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AVIS DE VACANCE DE POSTE : Spécialiste des équipements (ACSRT-02/2010REG)
Créée en tant qu’organisation continentale panafricaine unique en son genre, l’Union africaine est chargée de conduire le processus d’intégration rapide et de développement durable de l’Afrique par la promotion de l’unité, de la solidarité, de la cohésion et de la coopération entre les peuples et les États africains, ainsi que par l’établissement d’un nouveau partenariat avec les autres régions du monde.  Le Siège de l’Union africaine est établi à Addis-Abeba, la capitale de l’Éthiopie.

La Commission de l’Union africaine invite les citoyens des États membres de l’Union africaine à soumettre leurs candidatures au poste de Spécialiste des équipements au sein du département des de la paix et de la sécurité, Alger – Algérie.
1. Poste


Titre :



Spécialiste des équipements
Grade :


P2
Unité :                                Formation et Equipement
Supérieur hiérarchique :
Directeur, Bureau du Centre Africain d’Etudes Et de Recherche sur le Terrorisme (CAERT)

Lieu d’affectation:

Alger – Algérie
2. Principales fonctions et responsabilités

· Responsable de toutes les questions liées à l’acquisition opportune des équipements parallèles aux programmes de formation fournis par le Centre ;

· Collecter les données relatives aux équipements spécifiques à la prévention et à la lutte contre le terrorisme à incorporer dans la base de données ;

· Planifier, établir et gérer la dotation des activités d’équipement du service et du Centre d’une grande variété d’équipements spécifiques à la prévention et à la lutte contre le terrorisme ;

· Superviser l’acquisition des matériels et classes de formation ainsi que des fournitures destinées aux stagiaires ;

· Agir en qualité de conseiller principal aux cadres supérieurs, aux autres unités et à la communauté des Points Focaux, en formulant des avis techniques sur tous les aspects des équipements ;

· Participer à la préparation des programmes de formation ;

· Conseiller les États membres sur les équipements correspondant à leurs besoins et à leur situation géographique spécifique ;

· Gérer et diriger la planification, la sollicitation et la négociation des opérations d’équipement contractuelles et d’achat ;

· Représenter le Centre dans les réunions clés avec les cadres supérieurs du Centre et avec les Fournisseurs d’équipement en vue de conclure des contrats majeurs ;

· Tester et faire des recommandations sur les différents équipements requis pour la prévention et la lutte contre le terrorisme ;

· Utiliser les données de façon efficace et partager l’information avec les parties prenantes y compris le suivi et l’évaluation des informations relatives à la formation spécifique à la prévention et la lutte contre le terrorisme ;

· Aider à la conception et au développement des stratégies de formation accompagnées des équipements appropriés ;

· Faciliter la coordination des acquisitions d’équipements avec les activités de formation en cours et à venir pour assurer la cohérence de l’approche et du programme ;

· Développer et présenter en temps opportun, les rapports et documents écrits relatifs aux activités de formation spécifiques à la prévention et à la lutte contre le terrorisme ;

· Établir des contacts et faciliter la coordination avec les fournisseurs, fabricants, experts et chercheurs dans le domaine des équipements spécifiques à la prévention et la lutte contre le terrorisme ;
· Assurer le suivi des différentes phases d’équipement de la communauté des Points Focaux et de la mise en œuvre des programmes en collaboration avec le CAERT et les instituts chargés de leur mise en œuvre ;
3. Qualifications requises:
 
Les candidats doivent être titulaires d’au moins une licence  en Administration d’Entreprises, Administration publique, commerce, Engineering, droit ou autre discipline correspondante ou combinaison équivalente d’études et d’expérience. Études ou formation supplémentaire en comptabilité, droit ou qualification reconnue de préférence en acquisition.

4. Expérience professionnelle :
Longue expérience professionnelle dans les opérations d’équipements et d’acquisitions à grande échelle dont au moins cinq années au niveau international comprenant une expérience avérée dans la gestion et la livraison des programmes et services complexes d’équipements et d’acquisitions. Une bonne connaissance de la logistiques militaire est=t souhaitable. 

5. Autres connaissances et aptitudes pertinentes

· Grande connaissance des règles et règlements de l’UA et des procédures établies de l’UA en matière d’acquisition, de transport, de communication, de voyage, de logistique, etc.

· Vaste connaissance des équipements spécifiques à la prévention et à la lutte contre le terrorisme. Grande capacité de communication et notamment la présentation, la discussion et le règlement des questions difficiles, oralement et par écrit.

· Capacité à traiter judicieusement dans un environnement multiculturel et à établir des relations professionnelles avec les clients et les collègues.
6. Langues : 
maîtrise de l’une des langues de travail de l’Union africaine (Arabe, Anglais, Français et Portuguais). La connaissance d’une ou de plusieurs autres langues de travail de l’UA serait un atout supplémentaire.
7. Age : Les candidats doivent avoir de préférence entre 25 et 35 ans.
8. Termes et conditions : La nomination à ce poste est faite sur la base d’un contrat à durée déterminée pour une période de trois (3) ans, dont les douze premiers mois sont considérés comme période probatoire. Après cette période, le contrat est reconduit pour une période de deux ans, renouvelable, sous réserve de résultats satisfaisants.
9. Égalité de chances : La Commission de l’Union africaine est un employeur qui donne l’égalité de chances aux hommes et aux femmes, et les femmes qualifiées sont vivement encouragées à soumettre leurs candidatures.
10. Candidature : Les  dossiers de candidatures doivent comprendre :
a. Une lettre de motivation ;

b. Un Curriculum Vitae détaillé et actualisé, indiquant la nationalité, l’âge et le sexe du candidat ;

c. Les noms et les coordonnées détaillées (y compris l’adresse e-mail) de trois répondants ;

d. Copies certifiées conformes des diplômes et certificats.

11. Rémunération : Le salaire de base indicatif est de 27.892,00 $EU par an. A ce salaire s’ajoutent d’autres émoluments par exemple, l’indemnité de poste (48% du salaire de base), l’indemnité de logement (17,222.40 $EU par an), l’indemnité de frais d’études (75% des frais de scolarité et autres dépenses connexes à concurrence de 7.800,00 $EU par enfant et par an.) etc., conformément aux règlements régissant les fonctionnaires internationaux de la Commission de l’Union africaine.
Les dossiers de candidature qui doivent parvenir à la Commission au plus tard le 23 août 2010  sont à envoyer à l’adresse ci-après :

Le Directeur de l’Administration et de la mise en valeur

des ressources humaines

Commission de l’UA

Addis-Ababa (ÉTHIOPIE)

P.O. Box. 3243

Fax: 00251-11-5525840/5510430

E-mail: au-recruits@africa-union.org
_1321864964

