i i MELHORANDO O BEM-ESTAR HUMANO .
ATRAVES DE SAUDE ANIMAL MELHORADA, PRODUCAO, COMERCIALIZACAO E MARKETING
BI RA'UAO Bureau Inter-africano para os Recursos de Animais da Unido Africana

/ \ (BIRA-UA) é um gabinete técnico especializado sob tutela do Departamento de Economia e
| Agricultura Rural da Comissdo da Unido Africana (CUA).A instituicdo tem a responsabilidade

I|
'\ /' de apoiar e coordenar o melhoramento da pecuaria com recurso para o bem-estar humano
S =
em Estados Membros da Uniao Africana e contribuir para o desenvolvimento Econémico em
Unido Africana particular nas zonas rurais. BIRA-UA aborda o desenvolvimento da pecudria em trés dngulos
Bureau Inter-Africano para os estratégicos: salide e produgdo animal, comercializagio e marketing de animais, incluindo

Recursos de Animais
seus produtos.

Anuncio de Vaga

BIRA-UA pretende contratar um Lider de Equipa Tematica para providenciar lideran¢a e coordenagao
administrativa no ramo de Zoonoses e Doencgas Animais Transfronteirigos. Este posto contara com o apoio
directo do Programa de Apoio do CE para a CUA.

CATEGORIA DO POSTO: P4 Escalio 5 (USD 94,928 p.a)

SUPERVISOR IMEDIATO: Director da BIRA-UA

TIPO: Contrato de Curta Duracgao

ULTIMO DIA DE ENTREGA DE CANDIDATURAS: 15 de Janeiro de 2010
DATA DE EMISSAO: 10 de Dezembro de 2009

LOCAL DE TRABALHO: Nairobi/Quénia

O primeiro contrato tera a duragao de 12 meses incluindo 3 meses do periodo probatério. A renovagao do
Contrato esta sujeita ao desempenho e disponibilidade de fundos.

Principais Tarefas e Responsabilidades

Para alcangar a o papel da lideranga do BIRA-UA como veiculo para a gestao da Zoologia e Doengas
Animais em Africa e cumprir com a agenda continental da edificacio da capacidade sustentivel para a
execucao efectiva de servigos realizados pelos Servicos de Veterinaria em Africa, acompanhando o ambiente
*“ Um Mundo, Uma visdo estratégica para a Saude”, o incumbente devera:

- Providenciar uma gestao estratégica e lideranga para a area tematica.

- Garantir a entrega da produgao, rendimentos de alta qualidade, bem como os impactos da gestao
efectiva diversa e da interdisciplinaridade entre os varios grupos e parceiros que geograficamente
podem estar distribuidos e que invariavelmente envolvem numerosas organizagdes parceiras.

- Garantir ligagoes efectivas, colaboracoes e exploragdes de sinergias entre a area estratégica
tematica do BIRA.

- Iniciar e supervisionar a implementagao dos projectos/acgoes sob a drea tematica.

- Assegurar que os objectivos e marcos dos projectos estio em alinhamento com os da area tematica.

- Garantir que os sistemas estejam presentes nos planos efectivos, coordenar e avaliar os resultados e
entrega de projectos em conformidade com os planos de trabalho.

- Supervisionar o pessoal e a implementagao dos planos de trabalho (especialmente a monitoria dos
marcos, resultados e datas), gerir e garantir a equidade na avaliagio do desempenho anual dos
trabalhadores.



- Planificar e gerir as finangas e administragiao no geral incluindo a preparagao do Orcamento Anual e
plano de trabalho, gerir as expedi¢coes aprovadas dentro do orgamento e preparar os relatorios.

- ldentificar oportunidades estratégicas de parceria e liderar o desenvolvimento e fortificacao da
colaboragao com os tais parceiros.

- Trabalhar em estreita ligagdo com os Lideres de Projectos dentro da drea tematica e com o
Director do BIRA para este fornecer as instrugoes sobre as estratégias e esforcos para a
mobilizagao de recursos nas areas tematicas. Liderar, participar e apoiar a mobilizagao de actividades
e recursos especificos incluindo a identificacio do doador, relacées de gestio e propostas de
desenvolvimento.

- Como membro sénior do BIRA, devera contribuir totalmente na gestio e na administragcao do
BIRA.

- Realizar outras tarefas solicitadas e/ou atribuidas pelo Director do BIRA.

Qualificac6es Académicas

Mestrado em Veterinaria, preferencialmente Ph.D ou equivalente. Conhecimentos sélidos sobre a saide dos
animais tropicais e especializagao apropriada em veterinaria epidemioldgica, doengas infecciosas, zoonoses,
patologia, saide publica, medicina preventiva, ciéncias laboratoriais ou outras formagoes relevantes no ramo
de saude animal. Bacharelato ou Licenciatura com combinagiao relevante de qualificagdes académicas e
experiéncia pode ser considerado no lugar de mestrado.

Experiéncia
Conhecimento e experiéncia solida na gestio e desenvolvimento de programas no ramo de Zoonoses e
Doengas Animais Transfronteirigos, envolvendo numerosos agentes econoémicos, politicas e processos de
governacao influentes que sustentam o controlo necessario de doengas. A experiéncia deve incluir trabalhos
que deram origem a rendimentos e impactos alvos. Especificamente, o incumbente deve ter:
- Conhecimento sélido e experiéncia na gestao, no nivel sénior, nos ultimos 10 anos, incluindo:
O Lideranca, formagao e gestao de equipas de projectos, em varios locais.
0 Execugao de tarefas que conduzam a rendimentos e impactos de alta qualidade.
0 Demonstrar registos documentais de apoio a diversos sectores de trabalhadores.
O Estabelecer fortes orientagoes de servicos envolvendo parceiros e agentes econémicos.
- Experiéncia na solidificagao de parceria efectiva e aliangas estratégicas.
- Gestao bem sucedida na angariacao de fundos, incluindo elabora¢iao de propostas de fundos, contraltos
e/ou subvencgoes.
- Excelente visao e qualidade na lideranca.
- Habilidades de liderar, formar uma equipa.
- Fortalecer, de uma forma efectiva, as parcerias e colaboragoes.
- Excelentes habilidades interpessoais, incluindo a gestio efectiva de pessoas com diferentes niveis e
formagoes académicas.
- Experiéncia anterior nas instituicdes nacionais e regionais que possuem consorcio com Africa (ou outras
regides de desenvolvimento do mundo).
- Conhecimento ou familiarizagdo com questoes ligadas a UA e/ou organizagdes de desenvolvimento
internacional, bem como da funcionalidade de processos inter-governamentais.



Competéncias

e Profissionalismo — Experiéncia comprovada na ciéncia de produgao animal, formulagao de politicas e
advocacia relacionada a producao animal e desenvolvimento sustentavel; conhecimento técnico
profundo e capacidades analiticas comprovadas em questdes relacionadas a produgao animal e
desenvolvimento sustentavel;

e Planificacdo e Organizagao — capacidade comprovada na planificagio e organizagao de trabalho
dentro de um projecto; habilidade de tomar decisdes em tempo oportuno;

e Comunicagao — capacidades efectivas de escrita, oral e apresentagao, particularmente a capacidade
de apresentar informacgiao de forma concisa e precisa; habilidade de desenvolver consenso entre as
pessoas com uma variedade de pontos de vista.

e Trabalho em Equipa: Capacidades inter-pessoais excelentes e habilidade de trabalhar eficientemente
fora da organizagao; habilidade de estabelecer e manter relagoes efectivas de trabalho com pessoas
de nacionalidade e conhecimentos culturais diferentes em relacao a diversidade;

e Juizo/ Tomada de Decisio — Boa capacidade analitica e intuitiva, imaginagdo e engenho, energia e
tacto, habilidade de assegurar uma estrutura de trabalho efectiva pata maximizar a produtividade e
alcancar objectivos institucionais.

Proficiéncia Linguistica

Proficiéncia em uma das linguas de trabalho da Unido Africana. Conhecimento de outras linguas de trabalho
sera uma vantagem.

Outras Capacidades
e Conhecimento de computador na optica de utilizador nos seguintes pacotes Word, Excel e Internet

e Registo de publicagdes relevantes constitui uma grande vantagem.

Submissio das Candidaturas

e Submeter o seu CV incluindo trés referéncias e uma carta de motivagao dirigida ao Director no seguinte
endereco electrénico applications@au-ibar.org indicando claramente o titulo do posto pretendido.
Copias de certificados de qualificagoes académicas relevantes serao solicitadas a posterior e serao
contactados apenas os pré-seleccionados.

e Para mais informagdes sobre BIRA-UA e o posto, consultar www.au-ibar.org

e BIRA-UA é um empregador que oferece oportunidades iguais



mailto:applications@au-ibar.org
http://www.au-ibar.org/

i i MELHORANDO O BEM-ESTAR HUMANO .
ATRAVES DE SAUDE ANIMAL MELHORADA, PRODUCAO, COMERCIALIZACAO E MARKETING

/ \ BIRA-UAO Bureau Inter-africano para os Recursos de Animais da Unido Africana (BIRA-

" | UA) é um gabinete técnico especializado sob tutela do Departamento de Economia e

\ / Agricultura Rural da Comissdo da Unido Africana (CUA).A instituicdo tem a responsabilidade
\-/ de apoiar e coordenar o melhoramento da pecudria com recurso para 0 bem-estar humano em
.~ Estados Membros da Unido Africana e contribuir para o desenvolvimento Economico em

Unido Africana particular nas zonas rurais. BIRA-UA aborda o desenvolvimento da pecudria em trés angulos
Bureau Inter-Africano para os estratégicos: satde e produgao animal, comercializagio e marketing de animais, incluindo seus

Recursos de Animais

produtos

Anuncio de Vaga

BIRA-UA pretende contratar um Lider de Equipa Tematica para providenciar lideranc¢a e coordenagao
administrativa no ramo de Gestdao dos Recurso Naturais. Este posto contara com o apoio directo do
Programa de Apoio do CE para a CUA.

CATEGORIA DO POSTO: P4 Escalao 5 (USD 94,928 p.a)

SUPERVISOR IMEDIATO: Director da BIRA-UA

TIPO: Contrato de Curta Duragao

ULTIMO DIA DE ENTREGA DE CANDIDATURAS: 15 de Janeiro de 2010
DATA DE EMISSAQO: 10 de Dezembro de 2009

LOCAL DE TRABALHO: Nairobi/Quénia

O primeiro contrato tera a duragao de |12 meses incluindo 3 meses do periodo probatério. A renovagao
do Contrato esta sujeita ao desempenho e disponibilidade de fundos.

Principais Tarefas e Responsabilidades

De modo a catalisar o desenvolvimento de politicas e ac¢oes que conduzirdo ao uso e gestao sustentavel de
recursos animais e a base de recursos que deles dependem, o incumbente devera:

Providenciar uma gestao estratégica e lideranga para a area tematica.

Garantir a entrega da producao, rendimentos de alta qualidade, bem como os impactos da gestao
efectiva diversa e da interdisciplinaridade entre os varios grupos e parceiros que geograficamente
podem estar distribuidos e que invariavelmente envolvem numerosas organizagoes parceiras.
Garantir ligagoes efectivas, colaboragoes e exploragdes de sinergias entre a area estratégica
tematica do BIRA.

Iniciar e supervisionar a implementacao dos projectos/acgoes sob a area tematica.

Assegurar que os objectivos e marcos dos projectos estao em alinhamento com os da drea tematica.
Garantir que os sistemas estejam presentes nos planos efectivos, coordenar e avaliar os resultados e
entrega de projectos em conformidade com os planos de trabalho.

Supervisionar o pessoal e a implementagao dos planos de trabalho (especialmente a monitoria dos
marcos, resultados e datas), gerir e garantir a equidade na avaliacio do desempenho anual dos
trabalhadores.

Planificar e gerir as finangas e administracao no geral incluindo a preparagao do Org¢amento Anual e
plano de trabalho, gerir as expedi¢coes aprovadas dentro do orgamento e preparar os relatorios.



- ldentificar oportunidades estratégicas de parceria e liderar o desenvolvimento e fortificacao da
colaboragao com os tais parceiros.

- Trabalhar em estreita ligagdo com os Lideres de Projectos dentro da area temadtica e com o
Director do BIRA para este fornecer as instrugdes sobre as estratégias e esforcos para a
mobilizagdo de recursos nas areas tematicas. Liderar, participar e apoiar a mobilizagao de
actividades e recursos especificos incluindo a identificacido do doador, relagbes de gestio e
propostas de desenvolvimento.

- Como membro sénior do BIRA, devera contribuir totalmente na gestao e na administragao do
BIRA.

- Realizar outras tarefas solicitadas e/ou atribuidas pelo Director do BIRA.

Qualificac6es Académicas

Mestrado em Recursos Naturais, preferencialmente Ph.D ou equivalente. Recursos ambientais, Ciéncias
agricolas ou sociais, gestio de recursos de genética animal ou areas relacionadas. Bacharelato ou
Licenciatura com combinagao relevante de qualificagdes académicas e experiéncia pode ser considerado no
lugar de mestrado.

Experiéncia
Exige-se forte conhecimento e experiéncia no desenvolvimento de programas que lidam com a interacgao
do gado e os sistemas naturais que neles operam, bem como experiéncia integrada na GRN (Gestiao dos
Recursos Naturais). Experiéncia em sistemas de metodologias agricolas e desafios associados a GRN nos
sistemas de agricultura dominados por produtores de pequena escala. O incumbente devera ter:
- Conhecimento sélido e experiéncia na gestao, no nivel sénior, nos ultimos 10 anos, incluindo:
O Lideranca, formagao e gestao de equipas de projectos, em varios locais.
0 Execugao de tarefas que conduzam a rendimentos e impactos de alta qualidade.
0 Demonstrar registos documentais de apoio a diversos sectores de trabalhadores.
O Estabelecer fortes orientagoes de servigos envolvendo parceiros e agentes econémicos.
- Experiéncia na solidificagido de parceria efectiva e aliangas estratégicas.
- Gestao bem sucedida na angariacao de fundos, incluindo elaboraciao de propostas de fundos, contraltos
e/ou subvencoes.
- Excelente visao e qualidade na lideranca.
- Habilidades de liderar, formar uma equipa.
- Fortalecer, de uma forma efectiva, as parcerias e colaboragoes.
- Excelentes habilidades interpessoais, incluindo a gestao efectiva de pessoas com diferentes niveis e
formacgoes académicas.
- Experiéncia anterior nas instituicGes nacionais e regionais que possuem consércio com Africa (ou outras
regioes de desenvolvimento do mundo).
- Conhecimento ou familiarizagdo com questoes ligadas a UA e/ou organizagbes de desenvolvimento
internacional, bem como da funcionalidade de processos inter-governamentais.

Competéncias

e Profissionalismo — Experiéncia comprovada na ciéncia de producao animal, formulagao de politicas e
advocacia relacionada a producao animal e desenvolvimento sustentavel; conhecimento técnico
profundo e capacidades analiticas comprovadas em questoes relacionadas a produgao animal e
desenvolvimento sustentavel;



Planificagdo e Organizagao — capacidade comprovada na planificagdo e organizagao de trabalho
dentro de um projecto; habilidade de tomar decisées em tempo oportuno;

Comunicagao — capacidades efectivas de escrita, oral e apresentagao, particularmente a capacidade
de apresentar informagao de forma concisa e precisa; habilidade de desenvolver consenso entre as
pessoas com uma variedade de pontos de vista.

Trabalho em Equipa: Capacidades inter-pessoais excelentes e habilidade de trabalhar eficientemente
fora da organizagao; habilidade de estabelecer e manter relagoes efectivas de trabalho com pessoas
de nacionalidade e conhecimentos culturais diferentes em relacao a diversidade;

Juizo/ Tomada de Decisao — Boa capacidade analitica e intuitiva, imaginacao e engenho, energia e
tacto, habilidade de assegurar uma estrutura de trabalho efectiva pata maximizar a produtividade e
alcancar objectivos institucionais.

Proficiéncia Linguistica

Proficiéncia em uma das linguas de trabalho da Uniao Africana. Conhecimento de outras linguas de trabalho
sera uma vantagem.

Outras Capacidades

Conhecimento de computador na optica de utilizador nos seguintes pacotes Word, Excel e Internet

Registo de publicagoes relevantes constitui uma grande vantagem.

Submissido das Candidaturas

Submeter o seu CV incluindo trés referéncias e uma carta de motivagao dirigida ao Director no seguinte
endereco electronico applications@au-ibar.org indicando claramente o titulo do posto pretendido.
Copias de certificados de qualificagbes académicas relevantes serdo solicitadas a posterior e serio
contactados apenas os pré-seleccionados.

Para mais informagoes sobre BIRA-UA e o posto, consultar www.au-ibar.org

BIRA-UA é um empregador que oferece oportunidades iguais
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ATRAVES DE SAUDE ANIMAL MELHORADA, PRODUCAO, COMERCIALIZACAO E MARKETING

/ \ BIRA-UAO Bureau Inter-africano para os Recursos de Animais da Unido Africana (BIRA-

" | UA) é um gabinete técnico especializado sob tutela do Departamento de Economia e

,\ /- Agricultura Rural da Comissdo da Unido Africana (CUA).A instituicdo tem a responsabilidade
S de apoiar e coordenar o melhoramento da pecudria com recurso para 0 bem-estar humano em

.~ Estados Membros da Unido Africana e contribuir para o desenvolvimento Economico em

Unido Africana particular nas zonas rurais. BIRA-UA aborda o desenvolvimento da pecudria em trés angulos
Bureau Inter-Africano para os estratégicos: salide e producdo animal, comercializacio e marketing de animais, incluindo seus

Recursos de Animais produtos

Anuncio de Vaga

BIRA-UA pretende contratar um Lider de Equipa Tematica para providenciar lideranca e coordenagio
administrativa no ramo de Oportunidades de Investimento e Competitividade nos Recursos
Animais. Este posto contara com o apoio directo do Programa de Apoio do CE para a CUA.

CATEGORIA DO POSTO: P4 Escalao 5 (USD 94,928 p.a)

SUPERVISOR IMEDIATO: Director da BIRA-UA

TIPO: Contrato de Curta Duracao

ULTIMO DIA DE ENTREGA DE CANDIDATURAS: 15 de Janeiro de 2010
DATA DE EMISSAO: 10 de Dezembro de 2009

LOCAL DE TRABALHO: Nairobi/Quénia

O primeiro contrato tera a duragido de |12 meses incluindo 3 meses do periodo probatério. A renovagio
do Contrato esta sujeita ao desempenho e disponibilidade de fundos.

Principais Tarefas e Responsabilidades

Com o objectivo de melhorar o sector, privado e publico, de investimentos em recursos animais em Africa
e valorizagdo da competitividade de produtos africanos a nivel nacional, regional e a nivel global, o
incumbente devera:

- Providenciar uma gestdo estratégica e lideranga para a area tematica.

- Garantir a entrega da produgao, rendimentos de alta qualidade, bem como os impactos da gestao
efectiva diversa e da interdisciplinaridade entre os varios grupos e parceiros que geograficamente
podem estar distribuidos e que invariavelmente envolvem numerosas organizagdes parceiras.

- Garantir ligagoes efectivas, colaboracoes e exploragdes de sinergias entre a area estratégica
tematica do BIRA.

- Iniciar e supervisionar a implementagao dos projectos/acgoes sob a drea tematica.

- Assegurar que os objectivos e marcos dos projectos estio em alinhamento com os da area tematica.

- Garantir que os sistemas estejam presentes nos planos efectivos, coordenar e avaliar os resultados e
entrega de projectos em conformidade com os planos de trabalho.

- Supervisionar o pessoal e a implementagiao dos planos de trabalho (especialmente a monitoria dos
marcos, resultados e datas), gerir e garantir a equidade na avaliagdo do desempenho anual dos
trabalhadores.

- Planificar e gerir as finangas e administracao no geral incluindo a preparagao do Or¢amento Anual e
plano de trabalho, gerir as expedi¢coes aprovadas dentro do orgamento e preparar os relatorios.



- ldentificar oportunidades estratégicas de parceria e liderar o desenvolvimento e fortificacao da
colaboragao com os tais parceiros.

- Trabalhar em estreita ligagdo com os Lideres de Projectos dentro da area temadtica e com o
Director do BIRA para este fornecer as instrugdes sobre as estratégias e esforcos para a
mobilizagdo de recursos nas areas tematicas. Liderar, participar e apoiar a mobilizagao de
actividades e recursos especificos incluindo a identificacido do doador, relagbes de gestio e
propostas de desenvolvimento.

- Como membro sénior do BIRA, devera contribuir totalmente na gestao e na administragao do
BIRA.

- Realizar outras tarefas solicitadas e/ou atribuidas pelo Director do BIRA.

Qualificac6es Académicas

Mestrado em Economia Agricola, preferencialmente Ph.D ou equivalente em Ciéncias animais ou dreas

relacionadas. Outras formagoes com experiéncias relevantes apropriadas serao aceites. Bacharelato ou

Licenciatura com combinagao relevante de qualificagdes académicas e experiéncia pode ser considerado no

lugar de mestrado.

Experiéncia

Experiéncia profunda e compreensao do papel da producao do gado no alivio a pobreza, comercio do gado
e seu desenvolvimento nos mercados desenvolvidos, questoes de acesso aos mercados com especial
atencdo as estratégias de fortificacio de pequenos agentes econdémicos para acederem os mercados valiosos
pretendidos. Larga experiéncia em assuntos e desafios ligados a pobreza e o seu alivio. Experiéncia em
desenvolvimento e implementagao de processos de advocacia. Especificamente, o incumbente devera ter:

Conhecimento sélido e experiéncia na gestao, no nivel sénior, nos ultimos 10 anos, incluindo:

0 Lideranca, formagao e gestio de equipas de projectos, em varios locais.

0 Execugao de tarefas que conduzam a rendimentos e impactos de alta qualidade.

0 Demonstrar registos documentais de apoio a diversos sectores de trabalhadores.

O Estabelecer fortes orientagdes de servicos envolvendo parceiros e agentes econémicos.
Experiéncia na solidificagao de parceria efectiva e aliangas estratégicas.
Gestao bem sucedida na angariacao de fundos, incluindo elaboraciao de propostas de fundos, contraltos
e/ou subvencgoes.
Excelente visao e qualidade na lideranga.
Habilidades de liderar, formar uma equipa.
Fortalecer, de uma forma efectiva, as parcerias e colaboragoes.
Excelentes habilidades interpessoais, incluindo a gestao efectiva de pessoas com diferentes niveis e
formagdes académicas.
Experiéncia anterior nas instituicdes nacionais e regionais que possuem consércio com Africa (ou outras
regices de desenvolvimento do mundo).
Conhecimento ou familiarizacao com questoes ligadas a UA e/ou organizagdes de desenvolvimento
internacional, bem como da funcionalidade de processos inter-governamentais.

Competéncias

e Profissionalismo — Experiéncia comprovada na ciéncia de produgao animal, formulagiao de politicas e
advocacia relacionada a produgiao animal e desenvolvimento sustentavel; conhecimento técnico



profundo e capacidades analiticas comprovadas em questoes relacionadas a produgao animal e
desenvolvimento sustentavel;

Planificagdo e Organizagao — capacidade comprovada na planificagio e organizagao de trabalho
dentro de um projecto; habilidade de tomar decisdes em tempo oportuno;

Comunicagao — capacidades efectivas de escrita, oral e apresentacao, particularmente a capacidade
de apresentar informacgiao de forma concisa e precisa; habilidade de desenvolver consenso entre as
pessoas com uma variedade de pontos de vista.

Trabalho em Equipa: Capacidades inter-pessoais excelentes e habilidade de trabalhar eficientemente
fora da organizacao; habilidade de estabelecer e manter relages efectivas de trabalho com pessoas
de nacionalidade e conhecimentos culturais diferentes em relacao a diversidade;

Juizo/ Tomada de Decisao — Boa capacidade analitica e intuitiva, imaginagdo e engenho, energia e
tacto, habilidade de assegurar uma estrutura de trabalho efectiva pata maximizar a produtividade e
alcancar objectivos institucionais.

Proficiéncia Linguistica

Proficiéncia em uma das linguas de trabalho da Unido Africana. Conhecimento de outras linguas de trabalho
sera uma vantagem.

Outras Capacidades

Conhecimento de computador na optica de utilizador nos seguintes pacotes Word, Excel e Internet

Registo de publicagbes relevantes constitui uma grande vantagem.

Submissido das Candidaturas

Submeter o seu CV incluindo trés referéncias e uma carta de motivagao dirigida ao Director no seguinte
endereco electronico applications@au-ibar.org indicando claramente o titulo do posto pretendido.
Copias de certificados de qualificagoes académicas relevantes serao solicitadas a posterior e serio
contactados apenas os pré-seleccionados.

Para mais informagoes sobre BIRA-UA e o posto, consultar www.au-ibar.org

BIRA-UA é um empregador que oferece oportunidades iguais
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/7 \ BIRA-UAO Bureau Inter-africano para os Recursos de Animais da Unido Africana (BIRA-

" | UA) é um gabinete técnico especializado sob tutela do Departamento de Economia e

,\ /- Agricultura Rural da Comissdo da Unido Africana (CUA).A instituicdo tem a responsabilidade
S de apoiar e coordenar o melhoramento da pecudria com recurso para 0 bem-estar humano em

.~ Estados Membros da Unido Africana e contribuir para o desenvolvimento Economico em

Unido Africana particular nas zonas rurais. BIRA-UA aborda o desenvolvimento da pecudria em trés angulos
Bureau Inter-Africano para os estratégicos: salide e producdo animal, comercializacio e marketing de animais, incluindo seus

Recursos de Animais produtos

Anuncio de Vaga

BIRA-UA pretende contratar um Lider de Equipa Tematica para providenciar lideranga e coordenagao
administrativa no ramo de Padrdes e Regulamentos. Este posto contara com o apoio directo do
Programa de Apoio do CE para a CUA.

CATEGORIA DO POSTO: P4 Escaldo 5 (USD 94,928 p.a)

SUPERVISOR IMEDIATO: Director da BIRA-UA

TIPO: Contrato de Curta Duracao

ULTIMO DIA DE ENTREGA DE CANDIDATURAS: 15 de Janeiro de 2010
DATA DE EMISSAO: 10 de Dezembro de 2009

LOCAL DE TRABALHO: Nairobi/Quénia

O primeiro contrato tera a duragido de |12 meses incluindo 3 meses do periodo probatério. A renovagio
do Contrato esta sujeita ao desempenho e disponibilidade de fundos.

Principais Tarefas e Responsabilidades

Para fortalecer a habilidade de Africa em definir e aderir aos padrées essenciais de producio e comércio
relevantes para animais e produtos animais( SPS, seguranca alimentar, padroes de qualidade e sistemas de
certificagdo) que facilitam a competitividade dos produtores africanos de animais de entrarem nos mercados
valiosos dentro e fora do continente, o incumbente devera:

- Providenciar uma gestdo estratégica e lideranga para a area tematica.

- Garantir a entrega da produgao, rendimentos de alta qualidade, bem como os impactos da gestao
efectiva diversa e da interdisciplinaridade entre os varios grupos e parceiros que geograficamente
podem estar distribuidos e que invariavelmente envolvem numerosas organizagdes parceiras.

- Garantir ligagoes efectivas, colaboracoes e exploragoes de sinergias entre a area estratégica
tematica do BIRA.

- Iniciar e supervisionar a implementacao dos projectos/acges sob a area tematica.

- Assegurar que os objectivos e marcos dos projectos estio em alinhamento com os da area tematica.

- Garantir que os sistemas estejam presentes nos planos efectivos, coordenar e avaliar os resultados e
entrega de projectos em conformidade com os planos de trabalho.

- Supervisionar o pessoal e a implementagao dos planos de trabalho (especialmente a monitoria dos
marcos, resultados e datas), gerir e garantir a equidade na avaliagdo do desempenho anual dos
trabalhadores.

- Planificar e gerir as finangas e administragao no geral incluindo a preparagao do Orcamento Anual e
plano de trabalho, gerir as expedi¢coes aprovadas dentro do orgamento e preparar os relatorios.



- ldentificar oportunidades estratégicas de parceria e liderar o desenvolvimento e fortificacao da
colaboragao com os tais parceiros.

- Trabalhar em estreita ligagdo com os Lideres de Projectos dentro da area temadtica e com o
Director do BIRA para este fornecer as instrugdes sobre as estratégias e esforcos para a
mobilizagdo de recursos nas areas tematicas. Liderar, participar e apoiar a mobilizagao de
actividades e recursos especificos incluindo a identificacido do doador, relagbes de gestio e
propostas de desenvolvimento.

- Como membro sénior do BIRA, devera contribuir totalmente na gestao e na administragao do
BIRA.

- Realizar outras tarefas solicitadas e/ou atribuidas pelo Director do BIRA.

Qualificac6es Académicas

Mestrado em Saude Animal, preferencialmente Ph.D ou equivalente. Com uma especializagao em Seguranga
alimentar ou outra area. Bacharelato ou Licenciatura com combinacao relevante de qualificages académicas
e experiéncia pode ser considerado no lugar de mestrado.

Experiéncia

Conhecimentos solidos e experiéncia em SPS, avaliagao de estudos, elaboragiao de projectos e estratégias de
planificagdo, gestdo e implementagio em paises em vias de desenvolvimento, preferencialmente a nivel
regional/continental. Bons conhecimentos dos procedimentos e mecanismos do Acordo WTO SPS
Organizagoes de Padroes Internacionais tais como OIE e Comissao Codex Alimentarius. Em particular o
incumbente deve possuir:

- Conhecimento sélido e experiéncia na gestao, no nivel sénior, nos Ultimos 10 anos, incluindo:
0 Lideranca, formagao e gestiao de equipas de projectos, em varios locais.
0 Execugao de tarefas que conduzam a rendimentos e impactos de alta qualidade.
0 Demonstrar registos documentais de apoio a diversos sectores de trabalhadores.
O Estabelecer fortes orientagoes de servicos envolvendo parceiros e agentes econémicos.
- Experiéncia na solidificagao de parceria efectiva e aliangas estratégicas.
- Gestao bem sucedida na angariacao de fundos, incluindo elaboragiao de propostas de fundos, contraltos
e/ou subvencgoes.
- Excelente visao e qualidade na lideranca.
- Habilidades de liderar, formar uma equipa.
- Fortalecer, de uma forma efectiva, as parcerias e colaboragoes.
- Excelentes habilidades interpessoais, incluindo a gestio efectiva de pessoas com diferentes niveis e
formagdes académicas.
- Experiéncia anterior nas instituicGes nacionais e regionais que possuem consércio com Africa (ou outras
regides de desenvolvimento do mundo).
- Conhecimento ou familiarizagdo com questoes ligadas a UA e/ou organizagdes de desenvolvimento
internacional, bem como da funcionalidade de processos inter-governamentais.

Competéncias

e Profissionalismo — Experiéncia comprovada na ciéncia de producao animal, formulagiao de politicas e
advocacia relacionada a produgiao animal e desenvolvimento sustentavel; conhecimento técnico



profundo e capacidades analiticas comprovadas em questoes relacionadas a produgao animal e
desenvolvimento sustentavel;

Planificagdo e Organizagao — capacidade comprovada na planificagio e organizagao de trabalho
dentro de um projecto; habilidade de tomar decisdes em tempo oportuno;

Comunicagao — capacidades efectivas de escrita, oral e apresentacao, particularmente a capacidade
de apresentar informacgiao de forma concisa e precisa; habilidade de desenvolver consenso entre as
pessoas com uma variedade de pontos de vista.

Trabalho em Equipa: Capacidades inter-pessoais excelentes e habilidade de trabalhar eficientemente
fora da organizacao; habilidade de estabelecer e manter relages efectivas de trabalho com pessoas
de nacionalidade e conhecimentos culturais diferentes em relacao a diversidade;

Juizo/ Tomada de Decisao — Boa capacidade analitica e intuitiva, imaginagdo e engenho, energia e
tacto, habilidade de assegurar uma estrutura de trabalho efectiva pata maximizar a produtividade e
alcancar objectivos institucionais.

Proficiéncia Linguistica

Proficiéncia em uma das linguas de trabalho da Unido Africana. Conhecimento de outras linguas de trabalho
sera uma vantagem.

Outras Capacidades

Conhecimento de computador na optica de utilizador nos seguintes pacotes Word, Excel e Internet

Registo de publicagbes relevantes constitui uma grande vantagem.

Submissido das Candidaturas

Submeter o seu CV incluindo trés referéncias e uma carta de motivagao dirigida ao Director no seguinte
endereco electronico applications@au-ibar.org indicando claramente o titulo do posto pretendido.
Copias de certificados de qualificagoes académicas relevantes serao solicitadas a posterior e serio
contactados apenas os pré-seleccionados.

Para mais informagoes sobre BIRA-UA e o posto, consultar www.au-ibar.org

BIRA-UA é um empregador que oferece oportunidades iguais



mailto:applications@au-ibar.org
http://www.au-ibar.org/

i i MELHORANDO O BEM-ESTAR HUMANO .
ATRAVES DE SAUDE ANIMAL MELHORADA, PRODUCAO, COMERCIALIZACAO E MARKETING

/7 \ BIRA-UAO Bureau Inter-africano para os Recursos de Animais da Unido Africana (BIRA-

" | UA) é um gabinete técnico especializado sob tutela do Departamento de Economia e

,\ /- Agricultura Rural da Comissdo da Unido Africana (CUA).A instituicdo tem a responsabilidade
S de apoiar e coordenar o melhoramento da pecudria com recurso para 0 bem-estar humano em

.~ Estados Membros da Unido Africana e contribuir para o desenvolvimento Economico em

Unido Africana particular nas zonas rurais. BIRA-UA aborda o desenvolvimento da pecudria em trés angulos
Bureau Inter-Africano para os estratégicos: salide e producdo animal, comercializacio e marketing de animais, incluindo seus

Recursos de Animais produtos

Anuncio de Vaga

BIRA-UA pretende contratar um Lider de Equipa Tematica para providenciar lideranga e coordenagao
administrativa no ramo de Gestdo de Conhecimento. Este posto contara com o apoio directo do
Programa de Apoio do CE para a CUA.

CATEGORIA DO POSTO: P4 Escalao 5 (USD 94,928 p.a)

SUPERVISOR IMEDIATO: Director da BIRA-UA

TIPO: Contrato de Curta Duracao

ULTIMO DIA DE ENTREGA DE CANDIDATURAS: 15 de Janeiro de 2010
DATA DE EMISSAO: 10 de Dezembro de 2009

LOCAL DE TRABALHO: Nairobi/Quénia

O primeiro contrato tera a duragiao de |12 meses incluindo 3 meses do periodo probatério. A renovagio
do Contrato esta sujeita ao desempenho e disponibilidade de fundos.

Principais Tarefas e Responsabilidades

Para melhorar a gestio de conhecimento em recursos animais para facilitar a tomada de decisoes
oportunas, o incumbente devera:

- Providenciar uma gestdo estratégica e lideranga para a area tematica.

- Garantir a entrega da produgao, rendimentos de alta qualidade, bem como os impactos da gestao
efectiva diversa e da interdisciplinaridade entre os varios grupos e parceiros que geograficamente
podem estar distribuidos e que invariavelmente envolvem numerosas organizagdes parceiras.

- Garantir ligagoes efectivas, colaboracoes e exploragdes de sinergias entre a darea estratégica
tematica do BIRA.

- Iniciar e supervisionar a implementagao dos projectos/acgoes sob a drea tematica.

- Assegurar que os objectivos e marcos dos projectos estio em alinhamento com os da area tematica.

- Garantir que os sistemas estejam presentes nos planos efectivos, coordenar e avaliar os resultados e
entrega de projectos em conformidade com os planos de trabalho.

- Supervisionar o pessoal e a implementagao dos planos de trabalho (especialmente a monitoria dos
marcos, resultados e datas), gerir e garantir a equidade na avaliagdo do desempenho anual dos
trabalhadores.

- Planificar e gerir as finangas e administracao no geral incluindo a preparagao do Or¢amento Anual e
plano de trabalho, gerir as expedi¢coes aprovadas dentro do orgamento e preparar os relatorios.

- ldentificar oportunidades estratégicas de parceria e liderar o desenvolvimento e fortificagao da
colaboragao com os tais parceiros.

- Trabalhar em estreita ligagdo com os Lideres de Projectos dentro da drea tematica e com o



Director do BIRA para este fornecer as instrugbes sobre as estratégias e esforcos para a
mobilizagdo de recursos nas areas tematicas. Liderar, participar e apoiar a mobilizacio de
actividades e recursos especificos incluindo a identificagido do doador, relagbes de gestio e
propostas de desenvolvimento.

- Como membro sénior do BIRA, devera contribuir totalmente na gestio e na administragao do
BIRA.

- Realizar outras tarefas solicitadas e/ou atribuidas pelo Director do BIRA.

Qualificacoes Académicas

Mestrado em Salde Animal, preferencialmente Ph.D em Ciéncias animais, Ciéncias de Comunicagao e
Informagao ou area relacionada. Bacharelato ou Licenciatura com combinagao relevante de qualificagdes
académicas e experiéncia pode ser considerado no lugar de mestrado.

Experiéncia
Conhecimento solido e experiéncia em tecnologias de informagao e comunicagao ( hardware, software,
sistemas, protocolos, padrées internacionais e outros produtos) e o uso destes meios de modo sustentavel.
Experiéncia na recolha de dados, verificagao e analise, bem como produgao e apresentagao de informagao
obrigatoria. Experiéncia anterior na gestio de empresas de comunicagio e gestaio de conhecimentos
constituem uma vantagem. Especificamente, o incumbente devera ter:
- Conhecimento sélido e experiéncia na gestao, no nivel sénior, nos Ultimos 10 anos, incluindo:
0 Lideranca, formagao e gestao de equipas de projectos, em varios locais.
0 Execugao de tarefas que conduzam a rendimentos e impactos de alta qualidade.
0 Demonstrar registos documentais de apoio a diversos sectores de trabalhadores.
O Estabelecer fortes orientagbes de servigos envolvendo parceiros e agentes economicos.
- Experiéncia na solidificagao de parceria efectiva e aliangas estratégicas.
- Gestao bem sucedida na angariagao de fundos, incluindo elaboragao de propostas de fundos, contraltos
e/ou subvencoes.
- Excelente visao e qualidade na lideranca.
- Habilidades de liderar, formar uma equipa.
- Fortalecer, de uma forma efectiva, as parcerias e colaboragoes.
- Excelentes habilidades interpessoais, incluindo a gestao efectiva de pessoas com diferentes niveis e
formagdoes académicas.
- Experiéncia anterior nas instituicGes nacionais e regionais que possuem consércio com Africa (ou outras
regioes de desenvolvimento do mundo).
- Conhecimento ou familiarizagdo com questoes ligadas a UA e/ou organizagdes de desenvolvimento
internacional, bem como da funcionalidade de processos inter-governamentais.

Competéncias

e Profissionalismo — Experiéncia comprovada na ciéncia de producao animal, formulagao de politicas e
advocacia relacionada a produciao animal e desenvolvimento sustentavel; conhecimento técnico
profundo e capacidades analiticas comprovadas em questoes relacionadas a produgao animal e
desenvolvimento sustentavel;

e Planificacio e Organizagao — capacidade comprovada na planificagio e organizagio de trabalho
dentro de um projecto; habilidade de tomar decisdes em tempo oportuno;



e Comunicacao — capacidades efectivas de escrita, oral e apresentagao, particularmente a capacidade
de apresentar informagao de forma concisa e precisa; habilidade de desenvolver consenso entre as
pessoas com uma variedade de pontos de vista.

e Trabalho em Equipa: Capacidades inter-pessoais excelentes e habilidade de trabalhar eficientemente
fora da organizagao; habilidade de estabelecer e manter relagoes efectivas de trabalho com pessoas
de nacionalidade e conhecimentos culturais diferentes em relacao a diversidade;

e Juizo/ Tomada de Decisio — Boa capacidade analitica e intuitiva, imaginagao e engenho, energia e
tacto, habilidade de assegurar uma estrutura de trabalho efectiva pata maximizar a produtividade e
alcancar objectivos institucionais.

Proficiéncia Linguistica

Proficiéncia em uma das linguas de trabalho da Uniao Africana. Conhecimento de outras linguas de trabalho
sera uma vantagem.

Outras Capacidades
e Conhecimento de computador na optica de utilizador nos seguintes pacotes Word, Excel e Internet

e Registo de publicagdes relevantes constitui uma grande vantagem.

Submissido das Candidaturas

e Submeter o seu CV incluindo trés referéncias e uma carta de motivagao dirigida ao Director no seguinte
endereco electronico applications@au-ibar.org indicando claramente o titulo do posto pretendido.
Copias de certificados de qualificagoes académicas relevantes serao solicitadas a posterior e serao
contactados apenas os pré-seleccionados.

e Para mais informagoes sobre BIRA-UA e o posto, consultar www.au-ibar.org

e BIRA-UA é um empregador que oferece oportunidades iguais



mailto:applications@au-ibar.org
http://www.au-ibar.org/

i i MELHORANDO O BEM-ESTAR HUMANO .
ATRAVES DE SAUDE ANIMAL MELHORADA, PRODUCAO, COMERCIALIZACAO E MARKETING

/ \ BIRA-UAO Bureau Inter-africano para os Recursos de Animais da Unido Africana (BIRA-

" | UA) é um gabinete técnico especializado sob tutela do Departamento de Economia e

,\ /- Agricultura Rural da Comissdo da Unido Africana (CUA).A instituicdo tem a responsabilidade
S de apoiar e coordenar o melhoramento da pecudria com recurso para 0 bem-estar humano em

.~ Estados Membros da Unido Africana e contribuir para o desenvolvimento Economico em

Unido Africana particular nas zonas rurais. BIRA-UA aborda o desenvolvimento da pecudria em trés angulos
Bureau Inter-Africano para os estratégicos: salide e producdo animal, comercializacio e marketing de animais, incluindo seus

Recursos de Animais produtos

Anuncio de Vaga

BIRA-UA pretende contratar um Lider de Equipa Tematica para providenciar lideranga e coordenagao
administrativa no ramo de Politicas e Desenvolvimento de Capacidades. Este posto contara com o
apoio directo do Programa de Apoio do CE para a CUA.

CATEGORIA DO POSTO: P4 Escalao 5 (USD 94,928 p.a)

SUPERVISOR IMEDIATO: Director da BIRA-UA

TIPO: Contrato de Curta Duracao

ULTIMO DIA DE ENTREGA DE CANDIDATURAS: 15 de Janeiro de 2010
DATA DE EMISSAO: 10 de Dezembro de 2009

LOCAL DE TRABALHO: Nairobi/Quénia

O primeiro contrato tera a duragido de |2 meses incluindo 3 meses do periodo probatério. A renovagio
do Contrato esta sujeita ao desempenho e disponibilidade de fundos.

Principais Tarefas e Responsabilidades

Para facilitar a formulacao de evidéncias basicas e politicas coerentes das instituicoes publicas e privadas de
modo a desempenharem efectivamente os seus papéis para a transformagao do sector dos recursos animais
num grande factor no impacto do alivio a pobreza, o incumbente devera:

- Providenciar uma gestdo estratégica e lideranga para a area tematica.

- Garantir a entrega da produgao, rendimentos de alta qualidade, bem como os impactos da gestao
efectiva diversa e da interdisciplinaridade entre os varios grupos e parceiros que geograficamente
podem estar distribuidos e que invariavelmente envolvem numerosas organizagdes parceiras.

- Garantir ligagoes efectivas, colaboracoes e exploragoes de sinergias entre a area estratégica
tematica do BIRA.

- Iniciar e supervisionar a implementagao dos projectos/acgoes sob a area tematica.

- Assegurar que os objectivos e marcos dos projectos estio em alinhamento com os da area tematica.

- Garantir que os sistemas estejam presentes nos planos efectivos, coordenar e avaliar os resultados e
entrega de projectos em conformidade com os planos de trabalho.

- Supervisionar o pessoal e a implementagao dos planos de trabalho (especialmente a monitoria dos
marcos, resultados e datas), gerir e garantir a equidade na avaliagdo do desempenho anual dos
trabalhadores.

- Planificar e gerir as finangas e administracao no geral incluindo a preparagao do Or¢amento Anual e
plano de trabalho, gerir as expedi¢coes aprovadas dentro do orgamento e preparar os relatorios.



- ldentificar oportunidades estratégicas de parceria e liderar o desenvolvimento e fortificacao da
colaboragao com os tais parceiros.

- Trabalhar em estreita ligagdo com os Lideres de Projectos dentro da area temadtica e com o
Director do BIRA para este fornecer as instrugdes sobre as estratégias e esforcos para a
mobilizagdo de recursos nas areas tematicas. Liderar, participar e apoiar a mobilizagao de
actividades e recursos especificos incluindo a identificacido do doador, relagbes de gestio e
propostas de desenvolvimento.

- Como membro sénior do BIRA, devera contribuir totalmente na gestao e na administragao do
BIRA.

- Realizar outras tarefas solicitadas e/ou atribuidas pelo Director do BIRA.

Qualificac6es Académicas

Mestrado, preferencialmente Ph.D em Veterinaria, produciao animal, desenvolvimento pastoral/rural,
economia agricola, administragao publica ou ciéncias sociais. Bacharelato ou Licenciatura com combinagao
relevante de qualificagoes académicas e experiéncia pode ser considerado no lugar de mestrado

Experiéncia
No minimo 10 anos de experiéncia na formulagio de politicas e desenvolvimento de capacidades a nivel
regional. Boa compreensio do papel da produgio do gado no alivio da pobreza, especialmente as estratégias
para o fortalecimento dos pequenos proprietarios no acesso dos mercados valiosos pretendidos . O
incumbente devera ter:
- Conhecimento sélido e experiéncia na gestao, no nivel sénior, nos ultimos 10 anos, incluindo:
O Lideranca, formagao e gestao de equipas de projectos, em varios locais.
0 Execugao de tarefas que conduzam a rendimentos e impactos de alta qualidade.
0 Demonstrar registos documentais de apoio a diversos sectores de trabalhadores.
O Estabelecer fortes orientagoes de servigos envolvendo parceiros e agentes econémicos.
- Experiéncia na solidificagdo de parceria efectiva e aliangas estratégicas.
- Gestao bem sucedida na angariacao de fundos, incluindo elaboraciao de propostas de fundos, contraltos
e/ou subvencoes.
- Excelente visao e qualidade na lideranca.
- Habilidades de liderar, formar uma equipa.
- Fortalecer, de uma forma efectiva, as parcerias e colaboragoes.
- Excelentes habilidades interpessoais, incluindo a gestao efectiva de pessoas com diferentes niveis e
formacgoes académicas.
- Experiéncia anterior nas instituicGes nacionais e regionais que possuem consércio com Africa (ou outras
regioes de desenvolvimento do mundo).
- Conhecimento ou familiarizagdo com questoes ligadas a UA e/ou organizagSes de desenvolvimento
internacional, bem como da funcionalidade de processos inter-governamentais.

Competéncias

e Profissionalismo — Experiéncia comprovada na ciéncia de producao animal, formulagao de politicas e
advocacia relacionada a producao animal e desenvolvimento sustentavel; conhecimento técnico
profundo e capacidades analiticas comprovadas em questdes relacionadas a produgao animal e
desenvolvimento sustentavel;



Planificagdo e Organizagao — capacidade comprovada na planificagdo e organizagao de trabalho
dentro de um projecto; habilidade de tomar decisées em tempo oportuno;

Comunicagao — capacidades efectivas de escrita, oral e apresentagao, particularmente a capacidade
de apresentar informagao de forma concisa e precisa; habilidade de desenvolver consenso entre as
pessoas com uma variedade de pontos de vista.

Trabalho em Equipa: Capacidades inter-pessoais excelentes e habilidade de trabalhar eficientemente
fora da organizagao; habilidade de estabelecer e manter relagoes efectivas de trabalho com pessoas
de nacionalidade e conhecimentos culturais diferentes em relacao a diversidade;

Juizo/ Tomada de Decisao — Boa capacidade analitica e intuitiva, imaginacao e engenho, energia e
tacto, habilidade de assegurar uma estrutura de trabalho efectiva pata maximizar a produtividade e
alcancar objectivos institucionais.

Proficiéncia Linguistica

Proficiéncia em uma das linguas de trabalho da Uniao Africana. Conhecimento de outras linguas de trabalho
sera uma vantagem.

Outras Capacidades

Conhecimento de computador na optica de utilizador nos seguintes pacotes Word, Excel e Internet

Registo de publicagoes relevantes constitui uma grande vantagem.

Submissido das Candidaturas

Submeter o seu CV incluindo trés referéncias e uma carta de motivagao dirigida ao Director no seguinte
endereco electronico applications@au-ibar.org indicando claramente o titulo do posto pretendido.
Copias de certificados de qualificagbes académicas relevantes serdo solicitadas a posterior e serio
contactados apenas os pré-seleccionados.

Para mais informagoes sobre BIRA-UA e o posto, consultar www.au-ibar.org

BIRA-UA é um empregador que oferece oportunidades iguais
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i i MELHORANDO O BEM-ESTAR HUMANO .
ATRAVES DE SAUDE ANIMAL MELHORADA, PRODUCAO, COMERCIALIZACAO E MARKETING

/7 \ BIRA-UAO Bureau Inter-africano para 0s Recursos de Animais da Unido Africana (BIRA-

" | UA) é um gabinete técnico especializado sob tutela do Departamento de Economia e

\ / Agricultura Rural da Comissdo da Unido Africana (CUA).A instituicdo tem a responsabilidade
S de apoiar e coordenar o melhoramento da pecudria com recurso para 0 bem-estar humano em

.,, Estados Membros da Unido Africana e contribuir para o desenvolvimento Economico em

Unido Africana particular nas zonas rurais. BIRA-UA aborda o desenvolvimento da pecudria em trés angulos
Bureau Inter-Africano para os estratégicos: satde e produgao animal, comercializagdo e marketing de animais, incluindo seus

Recursos de Animais produtos

Anuncio de Vaga

BIRA-UA pretende contratar um Consultor Técnico para providenciar lideranga e coordenagao
administrativa de actividades no ramo de Mobilizacdo de Recursos e Parceria. Este posto contara com
o apoio directo do Programa de Apoio do CE para a CUA.

CATEGORIA DO POSTO: P4 Escalao 5 (USD 94,928 p.a)

SUPERVISOR IMEDIATO: Director da BIRA-UA

TIPO: Contrato de Curta Duragao

ULTIMO DIA DE ENTREGA DE CANDIDATURAS: 15 de Janeiro de 2010
DATA DE EMISSAO: 10 de Dezembro de 2009

LOCAL DE TRABALHO: Nairobi/Quénia

O primeiro contrato tera a duragao de 12 meses incluindo 3 meses do periodo probatério. A renovagao
do Contrato esta sujeita ao desempenho e disponibilidade de fundos.

Principais Tarefas e Responsabilidades

O Consultor da area de Mobilizagao de Recursos e Parceria e a apoiara o BIRA-UA no desenvolvimento de
um perfil presencial na comunidade dos doadores, informara o BIRA-UA sobre as estratégias criadas e as
oportunidades de fundos, bem como expandir a base de apoio existente e garantir a qualidade de propostas
submetidas aos doadores. Ele/Ela devera:

- Criar boas relagoes de trabalho com as organizagoes doadoras e a plataforma de doadores sobre o
desenvolvimento/agricultura rural em Nairobi, provendo advocacia para o BIRA-UA. Implementar
contactos necessarios para apoiar a mobilizagao de recursos e parcerias.

- Organizar encontros regulares com os doadores para informa-lhes sobre as actividades e politicas
do BIRA-UA e propor uma plataforma de discussao entre o BIRA-UA e a comunidade de doadores
para suscitar a consciencializagao sobre as necessidades financeiras do sector de RA.

- Examinar as estratégias dos doadores sobre os fundamentos regulares e identificar as possibilidades
de fundos para a execugao dos planos estratégicos do BIRA-UA.

- Avaliar as opgoes para o apoio nao tradicional para o BIRA. E.g. troca de oficiais/especialistas e
provisao de Assisténcia Técnica, etc.

- ldentificar novos e/ou habituais doadores ou fundagbes que criem oportunidades de fundos para o
BIRA. .

- Cooperar com o especialista em Comunicacao para preparar um perfil e informagoes apropriadas
para o BIRA-UA quando surgir um potencial doador.

- Juntar-se aos parceiros técnicos tais como OIE, FAO, OMS etc., e verificar regularmente os seus
websites para garantir a recolha e partilha apropriada de informagoes.



- Juntar-se com os CERs e Estados Membros e verificar regularmente os seus websites para garantir a
recolha e partilha apropriada de informagoes.

- Coordenar com o Oficial das Finangas do BIRA-UA, Director e Gestor de Equipas para entender
sobre a falta ou necessidade de fundos. Garantir a actualizagao dos recursos pretendidos e priorizar
as necessidades de colaboragao com a hierarquia e as equipes de gestao no BIRA-UA.

- Garantir a disposigao apropriada dos conteudos das propostas de projectos/programas antes da sua
submissao aos potenciais doadores.

- Informar o Director do BIRA-UA sobre a base regular das oportunidades de fundo e todas as
questoes relativas.

- Monitoria regular da execucao dos contraltos e recomendar devidamente ao Director.

- Actualizar as estratégias de mobilizagao de recursos sempre que for necessario.

- Realizar outras tarefas solicitadas e/ou atribuidas pelo Director do BIRA.

Qualificacoes Académicas

Mestrado, preferencialmente Ph.D em Economia, Financas, Administragio de Negocios, Gestio em
Desenvolvimento Internacional ou areas relacionadas com o mandato do BIRA. Bacharelato ou Licenciatura
com combinagao relevante de qualificagoes académicas e experiéncia pode ser considerado no lugar de
mestrado.

Experiéncia

O candidato deve ter no minimo |0 anos de experiéncia no ramo de desenvolvimento ambiental como
consultor na cooperagao do desenvolvimento internacional ou gestor de programas de fundos. Experiéncia
de trabalho e/ou conhecimentos especificos no contexto do Desenvolvimento Africano constitui uma

vantagem.

Excelente negociador-.

Habilidade e diplomacia.
- Bem organizado e com alta capacidade de discurso.
Idealista e inovador.

Competéncias

e Profissionalismo — Experiéncia comprovada na ciéncia de produgao animal, formulagao de politicas e
advocacia relacionada a produgiao animal e desenvolvimento sustentavel; conhecimento técnico
profundo e capacidades analiticas comprovadas em questdes relacionadas a produgao animal e
desenvolvimento sustentavel;

e Planificagdo e Organizagao — capacidade comprovada na planificagdo e organizagao de trabalho
dentro de um projecto; habilidade de tomar decisdes em tempo oportuno;

e Comunicagao — capacidades efectivas de escrita, oral e apresentagao, particularmente a capacidade
de apresentar informagao de forma concisa e precisa; habilidade de desenvolver consenso entre as
pessoas com uma variedade de pontos de vista.

e Trabalho em Equipa: Capacidades inter-pessoais excelentes e habilidade de trabalhar eficientemente
fora da organizagao; habilidade de estabelecer e manter relagoes efectivas de trabalho com pessoas
de nacionalidade e conhecimentos culturais diferentes em relacao a diversidade;



e Juizo/ Tomada de Decisao — Boa capacidade analitica e intuitiva, imaginagao e engenho, energia e
tacto, habilidade de assegurar uma estrutura de trabalho efectiva pata maximizar a produtividade e
alcancar objectivos institucionais.

Proficiéncia Linguistica

Proficiéncia em uma das linguas de trabalho da Unido Africana. Conhecimento de outras linguas de trabalho
sera uma vantagem.

Outras Capacidades
e Conhecimento de computador na 6ptica de utilizador nos seguintes pacotes Word, Excel e Internet

e Registo de publicagdes relevantes constitui uma grande vantagem.

Submissido das Candidaturas

e Submeter o seu CV incluindo trés referéncias e uma carta de motivagao dirigida ao Director no seguinte
endereco electrénico applications@au-ibar.org indicando claramente o titulo do posto pretendido.
Copias de certificados de qualificagoes académicas relevantes serao solicitadas a posterior e serio
contactados apenas os pré-seleccionados.

e Para mais informagoes sobre BIRA-UA e o posto, consultar www.au-ibar.org

e BIRA-UA é um empregador que oferece oportunidades iguais



mailto:applications@au-ibar.org
http://www.au-ibar.org/

i i MELHORANDO O BEM-ESTAR HUMANO .
ATRAVES DE SAUDE ANIMAL MELHORADA, PRODUCAO, COMERCIALIZACAO E MARKETING

/ \ BIRA-UAO Bureau Inter-africano para os Recursos de Animais da Unido Africana (BIRA-

" | UA) é um gabinete técnico especializado sob tutela do Departamento de Economia e

,\ /- Agricultura Rural da Comissdo da Unido Africana (CUA).A instituicdo tem a responsabilidade
\-/ de apoiar e coordenar o melhoramento da pecudria com recurso para 0 bem-estar humano em
.~ Estados Membros da Unido Africana e contribuir para o desenvolvimento Economico em

Unido Africana particular nas zonas rurais. BIRA-UA aborda o desenvolvimento da pecudria em trés angulos
Bureau Inter-Africano para os estratégicos: salide e producdo animal, comercializacio e marketing de animais, incluindo seus

Recursos de Animais produtos

Anuncio de Vaga

BIRA-UA pretende contratar um Especialista em Saide Animal para providenciar lideranca e
coordenac¢io administrativa de actividades no ramo de Zoonoses e Doengas Animais Transfronteiricos. Este
posto contara com o apoio directo do Programa de Apoio do CE para a CUA.

CATEGORIA DO POSTO: P4 Escaldo 5 (USD 94,928 p.a)

SUPERVISOR IMEDIATO: Director da BIRA-UA

TIPO: Contrato de Curta Duracao

ULTIMO DIA DE ENTREGA DE CANDIDATURAS: 15 de Janeiro de 2010
DATA DE EMISSAO: 10 de Dezembro de 2009

LOCAL DE TRABALHO: Nairobi/Quénia

O primeiro contrato tera a duragiao de |12 meses incluindo 3 meses do periodo probatério. A renovagio
do Contrato esta sujeita ao desempenho e disponibilidade de fundos.

Principais Tarefas e Responsabilidades

O Especialista em saude animal fornecera informagoes ao Director do BIRA-UA e ao Oficial chefe da satde
animal sobre a organizagao da politica do gado nas areas sob o controlo e erradicagio Zoonoses e Doengas
Animais Transfronteiricos, regulamentos regionais e internacionais sobre o comércio de gado,
procedimentos de certificagdo, aumento da visibilidade da contribuicio do gado no alivio da pobreza e
crescimento economico através da operacionalizagao eficiente do secretariado activo. Ele/ela vai:

e Monitorizar e consultoria sobre as reac¢oes de mudangas solicitadas pela Organizagao Mundial para
Satide Animal (OIE) e do Cédigo Internacional de Satide Animal

e Aconselhar o Director do BIRA na resolugao de correspondéncias cientificas e questoes oportunas.

e Apoiar na realizagdo de contactos e gestdo de programas de salide animal e implementagao de projectos
pelo BIRA ou outros parceiros estratégicos.

e Apoiar o Director com a rapida elaboragio dos seus planos de contingéncia para fazer frente a
emergéncia no surto de epidemias animais.

e Apoiar o Director na implementagao e cumprimento das actividades activas para as estratégias do BIRA.

e Apoiar o Director do BIRA no acompanhamento das actividades ligadas ao secretariado activo.



Qualificacoes Académicas

Mestrado, preferencialmente Ph.D ou equivalente. Conhecimentos profundos em doengas de animais

tropicais e especializagio em veterinaria epidemiolodgica, doengas infecciosas, zoonoses, patologia, saude

publica, medicina geral, ciéncias laboratoriais e outras areas de salde animal relevantes. Bacharelato ou

Licenciatura com combinagao relevante de qualificagbes académicas e experiéncia pode ser considerado no

lugar de mestrado.

Experiéncia

Conhecimento solido e experiéncia na gestao de saide animal baseada em programas de desenvolvimento

em Africa envolvendo numerosos agentes economicos, politicas influentes e processos de tomada de

decises que sustentam o controlo necessario de doencas.

- Excelente negociador.

- Habilidade e diplomacia.

- Bem organizado e com alta capacidade de discurso.

- ldealista e inovador.

Competéncias

Profissionalismo — Experiéncia comprovada na ciéncia de produgao animal, formulagao de politicas e
advocacia relacionada a produgiao animal e desenvolvimento sustentavel; conhecimento técnico
profundo e capacidades analiticas comprovadas em questoes relacionadas a produgao animal e
desenvolvimento sustentavel;

Planificacio e Organizagio — capacidade comprovada na planificagio e organizagio de trabalho
dentro de um projecto; habilidade de tomar decisdes em tempo oportuno;

Comunicagao — capacidades efectivas de escrita, oral e apresentacao, particularmente a capacidade
de apresentar informacgiao de forma concisa e precisa; habilidade de desenvolver consenso entre as
pessoas com uma variedade de pontos de vista.

Trabalho em Equipa: Capacidades inter-pessoais excelentes e habilidade de trabalhar eficientemente
fora da organizacao; habilidade de estabelecer e manter relages efectivas de trabalho com pessoas
de nacionalidade e conhecimentos culturais diferentes em relacao a diversidade;

Juizo/ Tomada de Decisio — Boa capacidade analitica e intuitiva, imaginacao e engenho, energia e
tacto, habilidade de assegurar uma estrutura de trabalho efectiva pata maximizar a produtividade e
alcancar objectivos institucionais.

Proficiéncia Linguistica

Proficiéncia em uma das linguas de trabalho da Unidao Africana. Conhecimento de outras linguas de trabalho
sera uma vantagem.

Outras Capacidades

Conhecimento de computador na optica de utilizador nos seguintes pacotes Word, Excel e Internet

Registo de publicagbes relevantes constitui uma grande vantagem.

Submissido das Candidaturas

e Submeter o seu CV incluindo trés referéncias e uma carta de motivagao dirigida ao Director no seguinte
endereco electrénico applications@au-ibar.org indicando claramente o titulo do posto pretendido.



mailto:applications@au-ibar.org

Copias de certificados de qualificagbes académicas relevantes serao solicitadas a posterior e serio
contactados apenas os pré-seleccionados.

Para mais informagoes sobre BIRA-UA e o posto, consultar www.au-ibar.org

BIRA-UA é um empregador que oferece oportunidades iguais



http://www.au-ibar.org/

i i MELHORANDO O BEM-ESTAR HUMANO .
ATRAVES DE SAUDE ANIMAL MELHORADA, PRODUCAO, COMERCIALIZACAO E MARKETING

/ \ BIRA-UAO Bureau Inter-africano para 0s Recursos de Animais da Unido Africana (BIRA-

" | UA) é um gabinete técnico especializado sob tutela do Departamento de Economia e

\ / Agricultura Rural da Comissdo da Unido Africana (CUA).A instituicdo tem a responsabilidade
S de apoiar e coordenar o melhoramento da pecudria com recurso para 0 bem-estar humano em

.,, Estados Membros da Unido Africana e contribuir para o desenvolvimento Economico em

Unido Africana particular nas zonas rurais. BIRA-UA aborda o desenvolvimento da pecudria em trés angulos
Bureau Inter-Africano para os estratégicos: satde e produgao animal, comercializagdo e marketing de animais, incluindo seus

Recursos de Animais produtos

Anuncio de Vaga

BIRA-UA pretende contratar um Especialista em Producdo Animal para providenciar lideranga e
coordenagao administrativa de actividades no ramo de Produg¢ao Animal. Este posto contara com o apoio
directo do Programa de Apoio do CE para a CUA.

CATEGORIA DO POSTO: P4 Escalao 5 (USD 94,928 p.a)

SUPERVISOR IMEDIATO: Director da BIRA-UA

TIPO: Contrato de Curta Duragao

ULTIMO DIA DE ENTREGA DE CANDIDATURAS: 15 de Janeiro de 2010
DATA DE EMISSAO: 10 de Dezembro de 2009

LOCAL DE TRABALHO: Nairobi/Quénia

O primeiro contrato tera a duragao de 12 meses incluindo 3 meses do periodo probatério. A renovagao
do Contrato esta sujeita ao desempenho e disponibilidade de fundos.

Principais Tarefas e Responsabilidades

O Especialista em Produgao Animal providenciara assisténcia ao Director do BIRA-UA e ao Oficial Chefe da
politica de organizacao da producao animal nas areas de gestao sustentavel de recursos naturais, recursos de
genética animal e mudancas climaticas. Ele/ ela vai :

e Apoiar na informaciao e nos dados a serem recolhidos, confrontados e disseminados sobre todos os
aspectos de producio animal para melhorar a produtividade dos recursos animais em Africa.

e Apoiar na compilagiao, anadlise e sintese das informagoes/dados sobre a contribuicido do gado nas
mudangas climaticas, bem como seus impactos na producao animal, facultar informagao aos governantes
e a educagao publica.

e Aconselhar o Director do BIRA na identificacao e facilitagdo de mecanismos para a exploragio de
oportunidades para os pastores de gado se beneficiarem dos pagamentos de servicos ecologicos
(Ecoturismo, reabilitagao das terras degradadas, controle de pastagem, biodiversidade e conservagao das
paisagens, etc.)

e Apoiar na elaboragio e /ou disponibilidade de boas praticas e politicas orientadoras para solidificar as
capacidades dos CERs e dos estados membros na gestao de conflitos sobre terra-animal-homem.

e Apoiar no desenvolvimento de uma estratégia continental e implementagao de estruturas para a
conservacio do gado de Africa e reforcar os recursos genéticos.



Qualificacoes Académicas

Mestrado, preferencialmente Ph.D em Recursos Naturais, Ambiente, ciéncias sociais ou agricolas, gestao de

recursos genética animal ou outras areas. Ph.D em outras areas sera aceite. Bacharelato ou Licenciatura

com combinacao relevante de qualificages académicas e experiéncia pode ser considerado no lugar de

mestrado

Experiéncia

No minimo 10 anos de experiéncia na elaboragao de programas com interacgao do gado e sistemas naturais,

dos quais eles operam, bem como possuir experiéncia na GRN. Possuir experiéncia com as metodologias de

sistemas agricolas e desafios associados a GRN nos sistemas agricolas dominantes nos produtores de

pequena escala.

Competéncias

Profissionalismo — Experiéncia comprovada na ciéncia de produgao animal, formulagao de politicas e
advocacia relacionada a produgiao animal e desenvolvimento sustentavel; conhecimento técnico
profundo e capacidades analiticas comprovadas em questoes relacionadas a produgao animal e
desenvolvimento sustentavel;

Planificacdo e Organizagio — capacidade comprovada na planificagio e organizagio de trabalho
dentro de um projecto; habilidade de tomar decisdes em tempo oportuno;

Comunicagao — capacidades efectivas de escrita, oral e apresentacao, particularmente a capacidade
de apresentar informacgiao de forma concisa e precisa; habilidade de desenvolver consenso entre as
pessoas com uma variedade de pontos de vista.

Trabalho em Equipa: Capacidades inter-pessoais excelentes e habilidade de trabalhar eficientemente
fora da organizacao; habilidade de estabelecer e manter relages efectivas de trabalho com pessoas
de nacionalidade e conhecimentos culturais diferentes em relagao a diversidade;

Juizo/ Tomada de Decisio — Boa capacidade analitica e intuitiva, imaginacao e engenho, energia e
tacto, habilidade de assegurar uma estrutura de trabalho efectiva pata maximizar a produtividade e
alcancar objectivos institucionais.

Proficiéncia Linguistica

Proficiéncia em uma das linguas de trabalho da Unidao Africana. Conhecimento de outras linguas de trabalho
sera uma vantagem.

Outras Capacidades

Conhecimento de computador na optica de utilizador nos seguintes pacotes Word, Excel e Internet

Registo de publicagbes relevantes constitui uma grande vantagem.

Submissido das Candidaturas

e Submeter o seu CV incluindo trés referéncias e uma carta de motivagao dirigida ao Director no seguinte
endereco electrénico applications@au-ibar.org indicando claramente o titulo do posto pretendido.
Copias de certificados de qualificagdes académicas relevantes serdo solicitadas a posterior e serao
contactados apenas os pré-seleccionados.

e Para mais informagSes sobre BIRA-UA e o posto, consultar www.au-ibar.org

e BIRA-UA é um empregador que oferece oportunidades iguais



mailto:applications@au-ibar.org
http://www.au-ibar.org/




i i MELHORANDO O BEM-ESTAR HUMANO .
ATRAVES DE SAUDE ANIMAL MELHORADA, PRODUCAO, COMERCIALIZACAO E MARKETING

/\ BIRA-UAO Bureau Inter-africano para 0s Recursos de Animais da Unido Africana (BIRA-

" | UA) é um gabinete técnico especializado sob tutela do Departamento de Economia e

\ / Agricultura Rural da Comissdo da Unido Africana (CUA).A instituicdo tem a responsabilidade

= de apoiar e coordenar o melhoramento da pecudria com recurso para 0 bem-estar humano em

.~ Estados Membros da Unido Africana e contribuir para o desenvolvimento Economico em

Unido Africana particular nas zonas rurais. BIRA-UA aborda o desenvolvimento da pecudria em trés angulos
Bureau Inter-Africano para os estratégicos: satde e produgao animal, comercializagdo e marketing de animais, incluindo seus

Recursos de Animais produtos

Anuncio de Vaga

BIRA-UA pretende contratar um Especialista em Informacdo e Comunicagcdo para providenciar
lideranga e coordenagao administrativa de actividades no ramo de Informagao e Comunicagao. Este posto
contara com o apoio directo do Programa de Apoio do CE para a CUA.

CATEGORIA DO POSTO: P4 Escalao 5 (USD 94,928 p.a)

SUPERVISOR IMEDIATO: Director da BIRA-UA

TIPO: Contrato de Curta Duragao

ULTIMO DIA DE ENTREGA DE CANDIDATURAS: 15 de Janeiro de 2010
DATA DE EMISSAO: 10 de Dezembro de 2009

LOCAL DE TRABALHO: Nairobi/Quénia

O primeiro contrato tera a duragao de 12 meses incluindo 3 meses do periodo probatério. A renovagao
do Contrato esta sujeita ao desempenho e disponibilidade de fundos.

Principais Tarefas e Responsabilidades
O especialista em Informagdo e Comunicagao fornecera informagdes ao Director do BIRA-UA para a
elaboragdo e actualizagao de estratégias de comunicagado com o objectivo de melhorar a imagem
institucional e partilha de informagao sobre recursos animais com os seus paises membros e com
importantes 6rgaos internacionais. Ele/ele vai:
- Aconselhar sobre formatos adequados e canais de comunicagio de acordo com o tipo de
informagao e media a ser usado.
- Apoiar na elaboragao de materiais de comunicagao sobre as informagoes relevantes de projectos e
actividades do BIRA-UA
- Definir contelidos, mensagens, campanhas de informagao para promover sensibilizagao e visibilidade
do BIRA tanto a nivel central assim como a nivel regional.
- Monitorizar continuamente a qualidade e funcionalidade do website do BIRA-UA
- Providenciar assisténcia técnica, em informagao, aos Centros Regionais de Saide Animal do BIRA-
UA e dos Paises Membros.
- Aconselhar sobre programas de formagio necessarios e providenciar investimentos para
metodologias e conteldos de formacao.



Qualificacoes Académicas

Mestrado, preferencialmente Ph.D em Ciéncias de Informagao e Comunicagido ou outras areas relacionadas.
Bacharelato ou Licenciatura com combinagao relevante de qualificagoes académicas e experiéncia pode ser

considerado no lugar de mestrado

Experiéncia

No minimo 10 ano na organizagao e lideranga duma equipe multi-disciplinar de gestao de informagao,
comunicagao e conhecimentos em gestao de organizagoes internacional que lidam com o desenvolvimento
rural. Espera-se que o incumbente seja conhecedor de tecnologias de informagao e comunicagao (
hardware, software, sistemas, protocolos, padroes internacionais e outros produtores) e seu uso de modo
sustentavel. Experiéncia na recolha, confronto e andlise de dados, bem como produgao e apresentagao de
informagao. Experiéncia anterior na gestao de empresa de comunicagao e conhecimento em gestao
constitui uma vantagem.

Competéncias

e Profissionalismo — Experiéncia comprovada na ciéncia de produgao animal, formulagao de politicas e
advocacia relacionada a produgiao animal e desenvolvimento sustentavel; conhecimento técnico
profundo e capacidades analiticas comprovadas em questdes relacionadas a produgao animal e
desenvolvimento sustentavel;

e Planificagdo e Organizagao — capacidade comprovada na planificagdo e organizagao de trabalho
dentro de um projecto; habilidade de tomar decisdes em tempo oportuno;

e Comunicagao — capacidades efectivas de escrita, oral e apresentagao, particularmente a capacidade
de apresentar informagao de forma concisa e precisa; habilidade de desenvolver consenso entre as
pessoas com uma variedade de pontos de vista.

e Trabalho em Equipa: Capacidades inter-pessoais excelentes e habilidade de trabalhar eficientemente
fora da organizagao; habilidade de estabelecer e manter relagoes efectivas de trabalho com pessoas
de nacionalidade e conhecimentos culturais diferentes em relacao a diversidade;

e Juizo/ Tomada de Decisio — Boa capacidade analitica e intuitiva, imaginagao e engenho, energia e
tacto, habilidade de assegurar uma estrutura de trabalho efectiva pata maximizar a produtividade e
alcancar objectivos institucionais.

Proficiéncia Linguistica

Proficiéncia em uma das linguas de trabalho da Uniao Africana. Conhecimento de outras linguas de trabalho
sera uma vantagem.

Outras Capacidades
e Conhecimento de computador na optica de utilizador nos seguintes pacotes Word, Excel e Internet

e Registo de publicagoes relevantes constitui uma grande vantagem.

Submissido das Candidaturas

e Submeter o seu CV incluindo trés referéncias e uma carta de motivagao dirigida ao Director no seguinte
endereco electrénico applications@au-ibar.org indicando claramente o titulo do posto pretendido.
Copias de certificados de qualificagoes académicas relevantes serao solicitadas a posterior e serao
contactados apenas os pré-seleccionados.



mailto:applications@au-ibar.org

e Para mais informagoes sobre BIRA-UA e o posto, consultar www.au-ibar.org

e BIRA-UA é um empregador que oferece oportunidades iguais



http://www.au-ibar.org/

