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Website: www.africa-union.org 


AVIS DE VACANCE DE POSTE

REF: XAFS40 – UNODC/AUC Projet d’Assistance à la mise en œuvre du Plan de l’UA sur la lutte contre la drogue et la prévention du crime
1. Titre du poste:

Responsable des programmes: mise en œuvre 
du Plan d’action de l’UA sur la lutte contre la drogue et la prévention du crime (2007-2012)
Grade :



P5

Nombre de postes vacants : 1

Bureau :



 Département des Affaires sociales

Lieu d’affectation :

 Addis-Abeba

2. Objectif
Sous la supervision directe du Directeur, Département des Affaires sociales, le Responsable des programmes supervise les activités du projet d’assistance à la mise en œuvre du Plan d’action de l’UA sur la lutte contre la drogue et la prévention du crime (2007-2012) (ci-dessous désigné AUPA).

3. Principales fonctions et responsabilités

Politique/stratégie : 

· Fournir des conseils techniques et stratégiques à la Commission de l’UA, aux CER et aux Etats membres de l’UA pour la mise en œuvre rapide et efficace du « Plan d’action de l’UA sur la lutte contre la drogue et la prévention du crime (2007-2012) » et son intégration dans les programmes continentaux, régionaux et nationaux de développement et dans les documents stratégiques nationaux de réduction de la pauvreté ;
· Appuyer la mise en œuvre générale de l’AUPA aux niveaux continental, régional et national, et évaluer son efficacité dans la réduction des drogues et du crime en Afrique ;
Assistance au niveau Régional/national : 

· Organiser des ateliers régionaux et des sessions de formation avec les points focaux nationaux en vue du renforcement des capacités et de l’évaluation de la mise en œuvre des différents domaines prioritaires de l’AUPA, conformément à la liste des réunions sectorielles au niveau des CER.
Plaidoyer et mobilisation des fonds :
· Plaider avec vigueur pour la mobilisation de ressources accrues et de l’assistance technique auprès de la communauté des donateurs internationaux en vue de la mise en œuvre de l’AUPA ; assurer la sensibilisation et mobiliser l’engagement pour l’intégration efficace des actions de lutte contre le crime et la drogue dans les politiques bilatérales et multilatérales ; 
· Promouvoir l’harmonisation et l’alignement de l’aide des donateurs sur les stratégies nationales et les priorités dans le domaine de l’Etat de droit.

Gestion : 
· Superviser le personnel du projet à la Commission de l’UA; superviser les cadres du projet dans les Secrétariats des CER et leur fournir des directives sur la base de leurs plans de travail chiffrés. 

4. Résultats attendus

Le Responsable des programmes accomplira les tâches suivantes :

· Soumettre des rapports d’analyse aux organes de décision de la Commission de l’UA sur l’état d’avancement de l’AUPA, rédiger des notes d’information sur les principales actions stratégiques, les faits marquants, nécessitant une politique dynamique et un plaidoyer, y compris des rapports sur les meilleures pratiques et les leçons apprises ;
· Mettre à jour le site Web sur l’évolution de la lutte contre la drogue et la prévention du crime sur le continent, y compris les rapports sur la mise en œuvre de l’AUPA ;
· Rechercher des financements auprès des partenaires au développement pour le projet pour une autre période de 3 ans.
5. Qualifications
Être titulaire d’au moins une Maîtrise en sciences sociales ou dans un domaine connexe.

6. Expérience professionnelle

Avoir au moins 15 ans d’expérience professionnelle, notamment dans le domaine de la drogue et de la prévention du crime, dont 7 ans passés dans des organisations internationales ; une longue expérience professionnelle en Afrique et une connaissance professionnelle de la Commission de l’UA.

7. Langues

La Maîtrise d’une des langues de travail de l’Union africaine est exigée. La connaissance d’une ou de plusieurs autres langues de travail de l’UA serait un atout. 

8. Age

De préférence  entre 35 et 50 ans.
9. Durée du contrat

La durée du contrat est de 11 mois.

10. Egalité entre hommes et femmes

La Commission de l’Union africaine est un employeur qui donne l’égalité de chances aux hommes et aux femmes, et les femmes qualifiées sont vivement encouragées à soumettre leurs candidatures.

11. Dossiers de candidature

Les dossiers de candidature doivent comprendre :

· Une lettre de motivation ;

· Un CV détaillé et à jour, indiquant la nationalité, l’âge et le sexe.

· Noms et adresses (y compris les adresses E-mail) de trois répondants ;
· Copies certifiées conformes des diplômes et autres titres universitaires.
12. Rémunération
Le salaire correspondant à cette fonction est une somme forfaitaire annuelle de  105,785.40 $EU (P5-5) toutes indemnités incluses.

Les dossiers de candidatures qui doivent parvenir à la Commission de l'UA, au plus tard le 31 décembre 2009 sont à envoyer à l’adresse ci-après :
Directeur de l’administration
et des ressources humaines

B.P. 3243

ADDIS-ABEBA, ETHIOPIE

FAX : + 251-11- 5525840/5510430

Courriel : au-recruits@africa-union.org 
_1311806910

