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ANÚNCIO DE VAGA 

REF:  XAFS40 – UNODC/CUA Projecto de Assistência Preparatória 
1.  Posto:



Gestor do Programa: Implementação do Plano de Acção da UA sobre Controlo da Droga e Prevenção do Crime (2007-2012)                                                      

Categoria:



P5
Número de postos vagos:        
1

Escritório: 



Departamento de Assuntos Sociais

Local de Trabalho: 

Adis Abeba

2. Finalidade do Emprego

Sob a supervisão directa do Director, no Departamento de Assuntos Sociais, o Gestor de Projectos supervisiona a implementação do Projecto de Assistência Preparatória à implementação do Plano de Acção da UA sobre Controlo da Droga e Prevenção do Crime (2007-2012) (aqui designado como AUPA.) 
3.  Principais Tarefas e Responsabilidades
Política/estratégia: Ele/Ela deverá 
· Prestar assessoria política e técnica a CUA, CERs e aos Estados Membros da UA para a implementação oportuna e eficaz do “Plano de Acção da UA sobre Controlo da Droga e Prevenção do Crime (2007-12)” e a sua integração nos planos continentais, regionais e nacionais de desenvolvimento e nos Documentos Nacionais Estratégicos de Redução de pobreza;
· Apoiar a implementação geral da AUPA a nível continental, regional e de país e avaliar até que ponto isto reduz as drogas e o crime em África; 

Assistência a Nível Regional/Nacional: Ele/Ela deverá:
· Convocar workshops regionais e sessões de formação com pontos focais nacionais para reforço da capacidade e avaliação do grau de implementação das respectivas áreas do AUPA, de acordo com a lista  das reuniões do sector social nas CERs. 

Advocacia e angariamento de fundos: Ele/Ela deverá: 

· Advogar fortemente a mobilização de recursos e assistência técnica pela comunidade internacional doadora para a implementação do AUPA, incrementando a sensibilização e empenho a efectiva incorporação das respostas à criminalidade e problemas de droga nas políticas bilaterais e multilaterais de assistência ao desenvolvimento; 
· Promover a harmonização e alinhamento da assistência dos doadores às estratégias e prioridades nacionais no sector de estado de direito. 

Gestão: Ele/ela deverá 
· Supervisionar o pessoal que funciona neste projecto na CUA e  orientar e fiscalizar os agentes do projecto nos Secretariados das CER, na base  dos seus planos de trabalho orçamentados. 

4. Resultados Esperados 

O Gestor de Programa deve executar o seguinte:

· Apresentar relatórios analíticos aos órgãos políticos da CUA sobre o progresso do AUPA, dar instruções sobre eventos, marcos e acções estratégicas que requerem a atenção de políticas e advocacia proactivas, incluindo informação sobre as melhores práticas e ensinamentos;
· Actualizar o website em relação as tendências do uso de drogas e da criminalidade no Continente, incluindo informação sobre a implementação do AUPA;
· Assegurar financiamento dos parceiros de desenvolvimento ao projecto para mais um período de 3 anos.
5. Habilitações Literárias 

Pelo menos um Mestrado em Ciências Sociais ou Áreas Relacionadas.

6. Experiência de Trabalho
Pelo menos 15 anos de experiência de trabalho neste campo, especialmente nas áreas de controlo de drogas e prevenção do crime, dos quais 7 anos de experiência em organizações internacionais; bastante experiência de trabalho em África e conhecimento do trabalho da CUA. 

7.  Línguas 

Proficiência em uma das línguas de trabalho da União Africana constitui um requisito. Conhecimento de uma ou mais línguas de trabalho será uma vantagem.

8. Idade
Os candidatos devem preferencialmente ter 35 a 50 anos de idade.

9. Duração do Contrato
O contrato terá a duração de 11 meses.

10.
Integração do Género 


A Comissão da UA é um empregador que oferece oportunidades iguais ao género e, portanto, encoraja as mulheres qualificadas a candidatarem-se. 

10.  Requerimento 

Os candidatos devem apresentar os seguintes documentos:
· Uma carta fazendo referência a sua motivação para solicitar emprego na Comissão da UA.
· Um CV detalhado e actualizado, indicando a sua nacionalidade, idade e género.
· Nomes e detalhes de contactos (incluindo endereços electrónicos) de três referências.
· Cópias certificadas dos títulos, diplomas e outros certificados académicos 

11. Remuneração 

O salário atribuído a este posto é um montante fixo anual de 105,785.40 $EU (P5-5), incluindo todos os subsídios. 
As candidaturas devem ser enviadas o mais tardar até 31 de Dezembro de 2009 e devem ser endereçadas a: 

Director of Administration & Human Resource Development

P.O.BOX 3243

ADDIS ABABA, ETHIOPIA

FAX: +251-11-5525840/5510430

E-mail: au-recruits@africa-union.org
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