[image: image1.emf]BIRA-UAO Bureau Inter-africano para os Recursos de Animais da União Africana (BIRA-UA) é um gabinete técnico especializado sob tutela do Departamento de Economia e Agricultura Rural da Comissão da União Africana (CUA).A instituição tem a responsabilidade de apoiar e coordenar o melhoramento da pecuária com recurso para o bem-estar humano em Estados Membros da União Africana e contribuir para o desenvolvimento Económico em particular nas zonas rurais. BIRA-UA aborda o desenvolvimento da pecuária em três ângulos estratégicos: saúde e produção animal, comercialização e marketing de animais, incluindo seus produtos. 
Anúncio de Vaga
Oficial de Monitoria e avaliação 
BIRA-UA pretende contratar um Oficial de Monitoria e Avaliação para apoiar o aperfeiçoamento da estrutura organizacional da instituição, bem como melhorar a capacidade de monitoria de projecto institucional. 
Categoria do Posto: P3 Escalão 5 (USD 5,627.80—6,783.14 p/m)
supervisor Imediato: Director da BIRA-UA
Tipo:  Contrato de Curta Duração 
último dia de Entrega de Candidaturas: 15 de Janeiro de 2010
Data de Emissão:  24 de Novembro de 2009
Local de Trabalho:  Nairobi/Quénia
O primeiro contrato terá a duração de 12 meses incluindo 3 meses do período probatório.  A renovação do Contrato é sujeito ao desempenho e disponibilidade de fundos. 
Principais Tarefas e Responsabilidades
O Oficial de Monitoria e Avaliação irá trabalhar em colaboração com o Especialista de M&A para:
· Desenvolver o Sistema de M&A da BIRA-UA em colaboração com o Especialista de M&A
· Monitorizar e avaliar os Projectos da BIRA-UA. 
· Elaborar, documentar e implementar um instrumento de monitoria e avaliação em linha com o Sistema de M&A.
· Criar condições para a revisão e actualização da matriz de ferramenta lógica do projecto (actividades, processos, resultados e impacto).  

· Identificar e seleccionar um conjunto mínimo de indicadores para assegurar acompanhamento apropriado do projecto a nível central, nacional e regional; 
· Recolher, compilar e analisar relatórios elaborados pelos parceiros de implementação e elaborar relatórios consolidados para a gestão de projecto para submissão ao comité de avaliação do projecto; 
· Elaborar e apresentar relatórios de monitorização e avaliação, incluindo recomendações de M&A para apoiar a gestão do projecto; 
· Apresentar os resultados de monitoria e avaliação com recomendações ao Comité de Avaliação do Projecto; 
· Organizar a formação sobre M&A e criar condições para aprendizagem institucional para o pessoal do projecto, incluindo parceiros de implementação.   

· Realizar outras tarefas atribuídas pelos supervisores.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                              
Qualificações Académicas 
Mestrado ou grau equivalente em Monitoria e Avaliação de Programa , Gestão de Projecto e/ou disciplinas relevantes. Bacharelato ou Licenciatura com combinação relevante de qualificações académicas e experiencia pode ser considerado no lugar de mestrado.  Grau de Doutoramento constitui uma vantagem. 
Experiência
· Mínimo de 10 anos de experiencia de preferência numa organização de desenvolvimento internacional dos quais um mínimo de 5 anos a nível de gestão ou assessoria. 
· Mínimo de três anos de experiência em avaliação participativa e monitoria, processamento ou analise de dados, incluindo experiencia em design de sistemas de M&A. 

· Cursos relevantes de especialização em M&A constituem uma vantagem; 
· Conhecimentos profundos de Metodologia de Estrutura Lógica (MEL) e Metodologia do Ciclo de Projecto (MCP) são essenciais 

· Experiência comprovada na concepção e implementação de sistemas de M&A;
· Conhecimentos sólidos de questões locais, prioridades comunitárias e sociais, incluindo constrangimentos culturais e realidades. 
Competências
· 
Profissionalismo – Experiência comprovada na ciência de produção animal, formulação de políticas e advocacia relacionada a produção animal e desenvolvimento sustentável; conhecimento técnico profundo e capacidades analíticas comprovadas em questões relacionadas a produção animal e desenvolvimento sustentável; 
· Planificação e Organização – capacidade comprovada na planificação e organização de trabalho dentro de um projecto; habilidade de tomar decisões em tempo oportuno;  

· Comunicação – capacidades efectivas de escrita, oral e  apresentação, particularmente a capacidade de apresentar informação de forma concisa e precisa; habilidade de desenvolver consenso entre as pessoas com uma variedade de pontos de vista.  

· Trabalho em Equipa: Capacidades inter-pessoais excelentes e habilidade de trabalhar eficientemente fora da organização; habilidade de estabelecer e manter relações efectivas de trabalho com pessoas de nacionalidade e conhecimentos culturais diferentes em relação a diversidade;  

· Juízo/ Tomada de Decisão – Boa capacidade analítica e intuitiva, imaginação e engenho, energia e tacto, habilidade de assegurar uma estrutura de trabalho efectiva pata maximizar a produtividade e alcançar objectivos institucionais. 
Proficiência Linguística 
Proficiência em uma das línguas de trabalho da União Africana.  Conhecimento de outras línguas de trabalho será uma vantagem. 
Outras Capacidades
· Conhecimento de computador na óptica de utilizador nos seguintes pacotes Word, Excel e Internet 

· Registo de publicações relevantes constitui uma grande vantagem. 
Submissão das Candidaturas 
Submeter o seu CV incluindo três referências e uma carta de motivação dirigida ao Director no seguinte endereço electrónico applications@au-ibar.org indicando claramente o título do posto pretendido.  Cópias de certificados de qualificações académicas relevantes serão solicitadas a posterior e serão contactados apenas os pré-seleccionados.  

Para mais informações sobre BIRA-UA e o posto, consultar www.au-ibar.org
BIRA-UA é um empregador que oferece oportunidades iguais
Melhorando o bem-estar humano 
Através de saúde animal melhorada, produção, comercialização e Marketing
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