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Le Bureau Interafricain pour les Ressources Animales de l’Union Africaine (UA/BIRA) est un bureau technique spécialisé qui dépend du Département de l’Economie Rurale et de l’Agriculture de la Commission de l’UA. Cette institution a pour mandate d’assister et de coordonner l’amélioration de l’élevage en tant que ressource pour le bien être humain dans les pays membres de l’Union Africaine et de contribuer au développement économique, en particulier dans les régions rurales. L’UA/BIRA approche l’amélioration de l’élevage à partir de trois angles: la santé animale, la production animale et le commerce ainsi que la commercialisation d’animaux et de leurs produits. 
Poste Vacant 
specialiste du suivi et de l’evaluation
L’UA/BIRA cherche à employer les services d’un Spécialiste du Suivi et de l’Evaluation pour appuyer l’optimisation de l’institution dans sa structure organisationnelle et d’améliorer les capacités institutionnelles dans le suivi des projets. 
NIVEAU DE POSTE: 

P3 Echelon 5 (USD 5,627.80—6,783.14 par mois)
SUPERIEUR IMMEDIAT:  
Directeur, UA-BIRA
GENRE: 


Contrat à court terme  

DATE LIMITE DE DEPOTS DES CANDITATURES: 15 Janvier 2010

DATE DE PUBLICATION: 
24 novembre 2009

LIEU D’AFFECTATION: 
Nairobi/Kenya

L’engagement initial sera de 12 mois y compris 3 mois de période d’essaie. L’extension de la durée du contrat sera soumise aux conditions de la performance et de la disponibilité des financements. 
Fonctions principales et responsabilités
Le Spécialiste du Suivi et de l’Evaluation travaillera en étroite collaboration avec l’Expert en S&E pour : 
· Développer au sein de l’UA/BIRA un système de S&E en étroite collaboration avec l’Expert en S&E 
· Suivre et évaluer les projets de l’UA/BIRA. 
· Élaborer, documenter et mettre en place une structure de suivi et d’évaluation adéquate pour le système de S&E de l’UA/BIRA. 
· Faciliter la modification et la mise à jour de la matrice d’un cadre logique des projets (les activités, les procédures, les intrants, les extrants, les résultats et les effets). 
· Identifier et choisir un ensemble minimal d’indicateurs pour s’assurer d’un suivi approprié du projet au niveau central, régional et national. 
· Faire la collecte, la compilation et l’analyse des rapports produits par les partenaires chargés de la mise en œuvre et préparer les rapports consolidés de gestion de projet à soumettre au comité de direction du projet. 
· Préparer et soumettre des rapports de suivi et d’évaluation qui inclus des recommandations de S&E afin d’assister dans la gestion de projets. 
· Présenter les conclusions du suivi et évaluation ainsi que les recommandations au Comité de Direction de Projets. 
· Organiser la  formation en matière de S&E et aider à l’apprentissage au niveau de l’institution à l’intention du personnel de projets ainsi que des partenaires dans la mise en application. 
· Accomplir toute autre activité attribuée par les supérieurs.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           
Qualifications

Diplôme universitaire supérieur (maîtrise ou équivalent) dans un programme de Suivi et Evaluation ou dans la gestion de projet et/ou dans une discipline similaire. Un diplôme universitaire de premier cycle avec une combinaison de qualifications académiques et d’expérience peut-être accepté à la place d’un diplôme universitaire supérieur. Un Doctorat est un atout supplémentaire.
Experience
· Au moins 10 ans d’expérience, de préférence dans un environnement de développement international desquels au moins 5 années au niveau de la direction ou du conseil.  
· Au moins trois ans d’expérience dans le suivi et l’évaluation participative, le traitement ou l’analyse de données ainsi que l’expérience dans la conception de S&E. 
· Avoir suivi des cours spécialisés pertinents en S&E est un atout important. 
· Une connaissance approfondie de la méthodologie du cadre logique (MCL) et de la méthodologie du cycle du projet (MCP) sont essentiels. 
· Une expérience établie dans la conception et la mise en œuvre des systèmes de S&E est indispensable.  
· Une bonne connaissance du contexte des enjeux locaux, des priorités de la communauté et des contraintes sociales et culturelles ainsi que des réalités est requise. 
Compétences
· 
Professionnalisme -  Une expertise reconnue dans la science de la production animale, dans la formulation de politiques et dans la sensibilisation liée à la production animale ainsi qu’au développement durable ; une connaissance technique en profondeur et des aptitudes analytiques avérées relatives à la production animale et au développement durable;
· Planification et organisation – Aptitudes avérées en matière de planification et d’organisation du travail au sein d’un projet ; aptitude à prendre des décisions en temps opportuns; 
· Communication – Compétences avérées à l’oral, dans la rédaction et dans la présentation, en particulier l’aptitude à présenter des informations de manière précise et succincte; la faculté de développer un consensus entre des personnes ayant des opinions divergentes. 
· Travail en équipe – d’excellentes facultés interpersonnelles et une aptitude à travailler de manière efficace à travers les divers niveaux de l’organisation; la faculté d’établir et de maintenir de bonnes relations de travail avec des personnes de diverses nationalités et de différentes origines culturelles dans le respect de la diversité. 

· Jugement/prise de Décision – avoir un bon sens de jugement et esprit d’initiative, d’imagination et d’ingéniosité, d’énergie et de discernement, avoir la faculté d’offrir une structure de travail efficace pour optimiser la productivité et atteindre les objectifs de l’institution.
Exigences Linguistiques 
La maîtrise d’une des langues de travail de l’Union Africaine. La connaissance d’autres langues de travail serait un atout supplémentaire. 
Autres Compétences
· De solides compétences en informatique y compris dans le traitement de texte, des tableurs et dans l’utilisation de l’Internet sont nécessaires. 

· Le compte rendu des publications pertinentes est très souhaitable.
Comment déposer sa candidature?
Présenter votre CV qui inclut trois références et une lettre de motivation au Directeur à applications@au-ibar.org en indiquant clairement dans l’objet le poste pour lequel vous soumettez votre candidature. Des copies certifiées conformes des diplômes pertinents seront exigées à un stade ultérieur et uniquement les candidats présélectionnés seront contactés.
Pour toute information complémentaire sur l’UA/BIRA et le poste vacant veuillez visiter www.au-ibar.org 
L’UA/BIRA est un employeur qui offre des chances d’embauche égales pour tous.
AMELIORATION DU BIEN-ETRE HUMAIN

A TRAVERS UNE AMELIORATION DE LA SANTE ANIAMALE, DE LA PRODUCTION, DU COMMERCE ET DU MARKETING 
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