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المكتب الأفريقي المشترك المعني بالموارد الحيوانية التابع الاتحاد الأفريقي (AU-IBAR)، هو أحد المكاتب الفنية المتخصصة الذي يرفع تقاريره إلى إدارة الاقتصادي الريفي والزراعي التابعة للاتحاد الأفريقي. وهو المؤسسة المكلفة بدعم وتنسيق وتحسين موارد الثروة الحيوانية كمصدر لرفاهية الإنسان في الدول الأعضاء في الاتحاد الأفريقي، ويساهم في التنمية الاقتصادية، لا سيما في المناطق الريفية. والمكتب الأفريقي المشترك المعني بالموارد الحيوانية التابع الاتحاد الأفريقي (AU-IBAR) يتبع نهوجاً ترتكز على ثلاث زوايا استراتيجية من أجل تنمية الثروة الحيوانية: صحة الحيوان، والإنتاج الحيواني والتجارة، وتسويق الحيوانات والمنتجات الحيوانية.
الإعلان عن الوظائف الشاغرة
موظف رصد وتقييم
المكتب الأفريقي المشترك المعني بالموارد الحيوانية التابع للاتحاد الأفريقي (AU/IBAR) يسعى للحصول على خدمات موظف للرصد والتقييم وذلك من أجل الدعم المؤسسي الأمثل لهيكله التنظيمي وتحسين قدراته المؤسسية على رصد المشاريع.
مستوى الوظيفة: ف3 (P3) بترقية 5 (Step 5) (المرتب بالدولار الأمريكي 624.80 5 -783.14 6 شهرياً)
المشرف المباشر: مدير المكتب الأفريقي المشترك المعني بالموارد الحيوانية التابع للاتحاد الأفريقي (AU/IBAR)
نوع العقد: عقد قصير الأجل
موعد النهائي لتقديم الطلبات: 15 كانون الثاني/يناير 2010
تاريخ الإصدار: 24 تشرين الثاني/نوفمبر 2009
مقر العمل: نيروبي/كينيا
سيتم التعيين بداية على عقد محدد المدة لفترة اثنتي عشرة شهراً (12 شهراً)، وستكون الثلاث (3) أشهر الأولى بمثابة فترة اختبار. وسيكون من الممكن تمديد العقد وذلك رهناً على تقدير الأداء وتوافر التمويل.

الواجبات والمسؤوليات الرئيسية
سيعمل موظف الرصد والتقييم بشكل وثيق مع خبراء الرصد والتقييم من أجل:

· تطوير نظام الرصد والتقييم بالمكتب الأفريقي المشترك المعني بالموارد الحيوانية التابع للاتحاد الأفريقي (AU/IBAR) في تعاون وثيق مع خبراء الرصد والتقييم.
· رصد وتقييم مشاريع المكتب الأفريقي المشترك المعني بالموارد الحيوانية التابع للاتحاد الأفريقي (AU/IBAR).
· وضع، وثيقة، وتنفيذ رصد وتقييم إطار عمل تمشياً مع نظام الرصد والتقييم المتبع في المكتب الأفريقي المشترك المعني بالموارد الحيوانية التابع للاتحاد الأفريقي (AU/IBAR).
· تسهيل عملية تنقيح واستكمال إطار العمل المنطقي للمشروع (الأنشطة، والعمليات، والمدخلات، والمخرجات، والنتائج والآثار).
· تحديد اختيار الحد الأدنى من المؤشرات لضمان المتابعة الملائمة لهذا المشروع على المستوى المركزي، والإقليمي والقطري.
· جمع، وتصنيف وتحليل التقارير التي أعدها شركاء التنفيذ، وإعداد تقارير موحدة لإدارة المشروع لتقديمها إلى اللجنة التوجيهية للمشروع.
· إعداد وعرض تقارير الرصد والتقييم، بما في ذلك توصيات الرصد والتقييم لدعم إدارة المشاريع.
· عرض نتائج الرصد والتقييم، مع تقديم توصيات إلى اللجنة التوجيهية للمشروع.
· تنظيم التدريب بشأن الرصد والتقييم، وتيسير التعليم المؤسسي الذي يستهدف موظفي المشروع والشركاء المنفذين.
· أداء أية واجبات أخرى يكلف بها من قبل المشرفين.
المؤهلات
شهادة جامعية متقدمة (درجة الماجستير أو ما يعادلها) في مجال برنامج الرصد والتقييم، أو إدارة المشاريع و/أو مجالات الانضباط ذات الصلة، ويجوز قبول المستوى الجامعي الأول مع مجموعة من المؤهلات الأكاديمية والخبرات ذات الصلة بدلاً من درجات جامعية عليا. والحصول على شهادة الدكتوراه تُعد ميزة إضافية.
الخبرة
· خبرة عملية لا تقل عن عشر (10) سنوات، ويفضل من لديه خبرة عملية لمدة خمس (5) سنوات على الأقل في بيئة دولية على المستوى الإداري أو الاستشاري.
· الخبرة في مجال الرصد والتقييم التشاركي لا تقل عن ثلاث (3) سنوات، وتجهيز البيانات أو التحليل وخبرة في ميدان تصميم نظم الرصد والتقييم.
· دورات ذات صلة متخصصة في مجال الرصد والتقييم ميزة هامة.
· المعرفة المتعمقة لمنهجية إطار العمل المنطقي(LFM)  والدورة المنهجية للمشروع (PCM) أمر ضروري.
· ما يثبت من الخبرة في مجال تصميم وتنفيذ نظم الرصد والتقييم هو أمر مطلوب.
· معرفة جيدة لسياق القضايا المحلية، وأولويات المجتمع والقيود الاجتماعية والثقافية والحقائق.
الكفاءات
· الاحتراف المهني - إثبات الخبرة في مجال علوم الإنتاج الحيواني، وصياغة السياسات ذات الصلة، والدعوة إلى الإنتاج الحيواني والتنمية المستدامة؛ إظهار المعارف التقنية المتعمقة وإثبات المهارات التحليلية بشأن القضايا المتصلة بالإنتاج الحيواني والتنمية المستدامة.
· التخطيط والتنظيم - إثبات القدرة على التخطيط وتنظيم العمل داخل المشروع؛ والقدرة على اتخاذ القرارات في الوقت المناسب.
· التواصل – لديه المهارات التحريرية والشفهية والعرض الفعال، وبخاصة القدرة على عرض المعلومات بطريقة موجزة ودقيقة؛ والقدرة على إيجاد وتطوير توافق في الآراء بين الناس مع اختلاف وجهات النظر.
· العمل الجماعي: لديه مهارات التعامل الممتاز مع الآخرين، والقدرة على العمل بفعالية عبر الحدود التنظيمية؛ والقدرة على إنشاء، والحفاظ على، علاقات عمل فعالة مع أشخاص من خلفيات وطنية وثقافية مختلفة مع احترام التنوع.
· الحكم/صنع القرار - الحكم الجيد والمبادرة، وسعة الخيال، والطاقة واللباقة، والقدرة على ضمان فعالية عمل الهيكل التنظيمي للوصول إلى الحد الأقصى من الإنتاجية وتحقيق أهداف المؤسسة.
المتطلبات اللغوية
إتقان لغة واحدة من لغات العمل في الاتحاد الأفريقي. والمعرفة بلغات العمل الأخرى ستكون ميزة إضافية.
مهارات أخرى
· لديه مهارات متطورة جيدة في مجال استخدام الكمبيوتر بما في ذلك معالجة النصوص، واستخدام تطبيقات جداول البيانات واستخدام الإنترنت أمر مطلوب.
· وجود سجل من المنشورات ذات الصلة هو أمر مرغوب فيه.
كيفية تقديم الطلبات
تُقدم سيرتك الذاتية بما في ذلك ثلاثة من الأشخاص يمكن الرجوع إليهم كمرجع، ورسالة برسم المدير على عنوان البريد الإلكتروني التالي: applications@au-ibar.org تشير بوضوح في سطر الموضوع اسم الوظيفة المتقدم إليها. وسوف يطلب نُسخ من المؤهلات ذات الصلة مصدق عليها، وسيتم في مرحلة لاحقة إخطار من تم إدراجهم فقط على القائمة المختصرة للمرشحين.
ولمزيد من المعلومات عن المكتب الأفريقي المشترك المعني بالموارد الحيوانية التابع للاتحاد الأفريقي (AU/IBAR) يرجى زيارة الموقع الشبكي التالي: www.au-ibar.org.
المكتب الأفريقي المشترك المعني بالموارد الحيوانية التابع للاتحاد الأفريقي (AU/IBAR) هو صاحب العمل ذات الفرص المتساوية.
تحسين رفاهية الإنسان
عن طريق تعزيز الصحة الحيوانية، والإنتاج، والتجارة والتسويق
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