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AVIS DE VACANCE

MÉDECIN-INTERNISTE

Créée en tant qu’organisation continentale panafricaine unique en son genre, l’Union africaine est chargée de conduire le processus d’intégration rapide et de développement durable de l’Afrique par la promotion de l’unité, de la solidarité, de la cohésion et de la coopération entre les peuples et les États africains, ainsi que par l’établissement d’un nouveau partenariat avec les autres régions du monde. Le siège de l’Union africaine est établi à Addis-Abeba, la capitale de l’Éthiopie. 

En vue de la réalisation de cet objectif, l’Union africaine entend renforcer sa capacité à s’acquitter de sa mission en procédant, entre autres à la mise en place d’une nouvelle structure organisationnelle et au recrutement à tous les postes vacants. 

La Commission de l’Union africaine invite les citoyens de tous les États membres de l’Union à soumettre leurs candidatures au poste du médecin (interniste). 

Titre du poste : Interniste

Grade du poste : P4 

Département : Centre Médical, Union africaine 

Lieu d’affectation : Addis-Abeba 

Superviseur direct : Chef de l’administration médicale 

Principales fonctions et responsabilités 

Le Centre médical de l’UA est une polyclinique pour malades ambulatoires  qui fournit des soins curatifs, préventifs et aigus, ainsi que des services d’observation au personnel de l’UA et aux personnes à charge enregistrées, aux consultants et délégués de l’UA, aux diplomates africains accrédités en Éthiopie. Le Centre assure également la gestion du plan d’assistance médicale et de l’assurance médicale de la Commission de l’UA et des bureaux régionaux. 

Un fonctionnaire principal et interniste devrait pourvoir à ce poste. 

Placé sous la supervision directe du chef de l'administration médicale, le titulaire sera chargé de : 

1. Fournir les soins de santé aux membres du personnel de la Commission de l’Union africaine et à leurs personnes à charge éligibles, aux membres du personnel des corps diplomatiques africains basés à Addis-Abeba, dans le domaine de la médecine interne et les domaines connexes. 

2. Organiser les services de consultations externes de haut niveau pour les patients adultes, notamment les cliniques spécialisées pour les maladies relevant de sa spécialité, ses qualifications ou son expertise 

3. Servir de conseiller médical et de médecin principal de référence pour les problèmes de santé dans le domaine de la médecine interne, de la médecine cardio-vasculaire, l’endocrine ou des maladies métaboliques ; 

4. Participer à l’amélioration du Centre médical de l’UA dans le domaine de la médecine interne, de la médecine cardio-vasculaire, de la rhumatologie, de l'oncologie médicale et de l'endocrine ou des maladies métaboliques en ce qui concerne : 

· Les équipements ;

· Les technologies de recherche 

· La formation continue en soins médicaux et infirmiers

5. apporter l’expertise dans le développement et l’exécution des programmes de promotion de la santé et de prévention des maladies. 

6. Participer aux différents programmes du Centre médical de l’UA en ce qui concerne : 

· La vulgarisation auprès des bureaux régionaux de l’UA,

· L’Assurance médicale des missions sur le terrain de l’UA 

7. Apporter l’expertise dans l'examen critique des problèmes de santé du personnel de l’UA et des ambassades africaines à Addis-Abeba 

8. S’acquitter de toutes les autres tâches qui lui sont confiées  par les superviseurs. 

Qualifications requises et expérience professionnelle : 

Les candidats doivent :

· Être titulaires d’un diplôme en médecine ou en sciences biomédicales, avec une spécialisation clinique en médecine interne ou dans une discipline clinique connexe. 

· Un diplôme en endocrinologie et maladies métaboliques, maladies cardio-vasculaires, rhumatologie ou gastroentérologie serait un atout ; tout autre domaine clinique lié à la médecine d'adulte sera examiné. 

· Avoir au moins dix (10) ans de pratique clinique dans les hôpitaux publics ou privés, dont au moins 3 ans comme médecin spécialiste ; 

· Avoir, de préférence, une expérience en clientèle privée serait un atout. 

· Avoir obligatoirement une expérience avérée comme chef d'une unité, d'une section, d'un service ou d'un département clinique. 

Autres connaissances et aptitudes : les candidats doivent 

· Avoir des connaissances de l’informatique ; 

· Avoir, de préférence, une expérience pratique aux ultrasons de télémédecine et aux techniques modernes de formation image ; 

· Avoir de bonnes capacités en communication scientifique, notamment à travers des publications scientifiques ; 

· Avoir de l’expérience en matière de gestion, une excellente aptitude pour les relations interpersonnelles et la capacité d’organiser, de motiver les autres et de travailler dans un environnement multiculturel ; 

· Avoir de bonnes aptitudes de communication avec les patients, les collègues et le public 

· Avoir d’excellentes aptitudes cliniques 

Langues : 

Les candidats doivent avoir la maîtrise d’une des langues de travail de l’Union africaine. La connaissance d’une ou de plusieurs autres langues de travail serait un atout. 

Âge : 

Les candidats doivent avoir de préférence entre 35 et 50 ans. 

Termes et conditions : 
La nomination au poste se faire sur une base contractuelle pour une période de trois (3) ans, dont les douze premiers mois sont considérés comme une période probatoire. Après cette période, le contrat est reconduit pour une période de deux ans renouvelable, sous réserve de résultats satisfaisants. 

Égalité de chances : 

La Commission de l’Union africaine est un employeur qui donne l’égalité des chances aux hommes et aux femmes, et les femmes qualifiées sont vivement encouragées à soumettre leurs candidatures. 

Candidature : 

Les dossiers de candidature doivent comprendre : 

i. Une lettre de motivation ; 

ii. Un Curriculum Vitae détaillé et actualisé, indiquant la nationalité, l’âge et le sexe du candidat ; 

iii. Les noms et coordonnées détaillées (notamment l’adresse électronique) de trois répondants ; 

iv. Les copies certifiées conformes des diplômes et certificats ; 

v. Une liste de publications scientifiques le cas échéant ; 

vi. Un certificat d’adhésion à un conseil médical ou à une association au niveau national, en tant que médecin. 

Rémunération : 
Le salaire de base indicatif est de 38.489 dollars. À ce salaire s’ajoutent d’autres émoluments tels que l’indemnité de poste (46%), l’indemnité de logement (16.819.20 dollars par an), l’indemnité de frais d’études (75% des frais de scolarité et autres dépenses frais d’études pour chaque personne à charge jusqu’à un maximum de 7.800 dollars par enfant et par an), etc., conformément aux règlements régissant les fonctionnaires internationaux de la Commission. 

Les dossiers de candidature qui doivent parvenir à la Commission au plus tard le 02 février 2010,  sont à envoyer à l’adresse ci-après : 

Commission de l’UA

BP 3243

Addis-Abeba, Éthiopie

Fax : +251-11-5525840/5510430

E-mail : au-recruits@africa-union.org 
_1088413578

