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Le concept de non-discrimination se trouve au ceeur des droits de 1"homme,

Pour cette raison, 1l a &té retenu comme théme officiel de cette Journée des droits de
I"homme, qui est célébrée chaque année 4 la date anmiversaire de |'adoption de la
Déclaration universelle des droits de 'homme en 1948, Et pour cetfte ralson comme
pour beaucoup d’autres, il devrait &tre un théme « officieux » chaque jour, chaque
année, pour chacun de nous.

Vingt-six des trente articles de la Déclaration universelle commencent par les mots

« Toute personne... », « Tout individu... », « Chacun... » ou « Nul... » Chacun peut
se prévaloir de tous les droits. Nul ne doit étre exclu. Tous les étres humains naissent
libres et égaux en dignité et en droits. Tous ont droit & une protection égale contre
toute discrimination. '

MNous disposons aujourd hui d'un large éventail de traités internationaux basés sur les
droits de I’homme qui sont imprégnés du concept de non-discrimination. Parmi ceux-
ci figurent, par exemple, les conventions sur les droits de I'enfant, les droits des
handicapes, les droits des réfugies et des travailleurs migrants ; les conventions
consacrées 4 1’élimination de la discrimination raciale et de la discrimination envers le
femmes ; ainsi que les traités relatifs au travail, 4 la santé et 4 la religion. Ces normes
juridiquement contraignantes sont complétées par d'importantes déclarations des
Nations Unies qui déterminent avec précision les droits des minorités et ceux des
populations autochtones,

Ces lois et normes internationales sont appuyées par des milliers de lois et institutions
nationales et régionales. Un nombre considérable de pays ont maintenant accédé a une
éducation veritablement universelle, et un nombre plus restreint possedent des
systémes de soins de santé publique universels. Considéré globalement, tout cela
constitue un extraordinaire hommage & I’aptitude et a 'aspiration de I'humanité 4

créer un monde d’égalité des chances et d'égalité devant la loi. Et des millions de
personnes en ont bénéficie,

Chaque sorte de personne a quelque chose a offrir. Quand nous appréhendons la
diversité, nous apportons & nos sociétés davantage de richesse et de profondeur.

Pourtant, la discrimination sévit toujours.
Les femmes effectuent les deux tiers des heures de travail et assurent la moitié de la

production alimentaire dans le monde, mais elles ne gagnent que 10 pour cent des
revenus mondiaux et possédent moins de 1 pour cent de la propriété fonciére dans le






