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ANÚNCIO DE VAGA 

REF:  XAFS40 – UNODC/AUC Projecto de Assistência Preparatória 
1.
 Posto:
Funcionário das Finanças, Implementação do Plano de Acção da UA sobre Controlo da Droga e Prevenção do Crime (2007-2012)                                                      

Categoria:



P1
Número de Postos Vagos: 
1

Escritório: 



Departamento de Assuntos Sociais
Local de Trabalho:


Adis Abeba

2.
Finalidade do Emprego

Sob a supervisão do Gestor do Programa, no Departamento de Assuntos Sociais, o Funcionário das Finanças é responsável pela contabilidade financeira do Projecto de Assistência Preparatória à Implementação do Plano de Acção da UA sobre Controlo da Droga e Prevenção do Crime (2007-2012).
3.
 Principais Tarefas e Responsabilidades
Conferências Regionais: Ele/Ela deverá: 
· Preparar o orçamento em conjunto com os oficiais de projectos das CERs para conferências regionais e outras actividades, incluindo pagamentos de passagens aéreas, ajudas de custos e outras despesas, conforme acordado com o Gestor de Programa. Ele/ela irá acompanhar o Gestor de Programa a todas as conferências e responsabilizar-se pelos pagamentos. 

Tarefas de contabilidades: Ele/Ela deverá: 
· Registar todos os contratos, ordens de compra, recibos e outra documentação financeira para que seja sujeita a auditoria anualmente. 

Custos dos planos de trabalho: Ele/Ela deverá 
· Assistir o Gestor de Programa em relação aos custos dos planos de trabalho e actividades, numa base semestral. 

Relatórios financeiros para organizações doadoras: Ele/Ela deverá:
Preparar e distribuir relatórios financeiros para a CUA, UNODC e organizações doadoras de acordo com os seus registos de processos financeiros. 

4.
Resultados Esperados 


O Funcionário das Finanças deve executar o seguinte:

· Preparar orçamentos para planos de trabalho;
· Arquivar meticulosamente os registos financeiros;
· Preparar os relatórios financeiros para a CUA, UNODC e organizações doadoras.

5.
Habilitações Literárias 


Uma licenciatura ou diploma em Contabilidade/Gestão Financeira.

6.
Experiência de Trabalho
Pelo menos 5 anos de experiência de trabalho; 
Habilidades excepcionais de gestão financeira e comprovada capacidade de trabalhar num ambiente que requer ligação e colaboração com múltiplos intervenientes; 
Capacidades administrativas excepcionais, e experiência de registo meticuloso de processos de despesas financeiras. 

7.
 Conhecimento de Línguas 

Proficiência em uma das línguas de trabalho da UA constitui um requisito. Conhecimento de uma ou mais línguas de trabalho da UA será uma vantagem.

8.
Idade

Os candidatos devem preferencialmente ter entre 30 e 45 anos de idade.

9.
Período de Contrato

O contrato terá a duração de 11 meses.

10.
Integração do Género 


A Comissão da UA é um empregador que prima pela igualdade do género e encoraja assim as mulheres qualificadas a candidatarem-se. 

11.
 Requerimento 


Os candidatos devem apresentar os seguintes documentos:
· Uma carta a mencionar a sua motivação para solicitar emprego na Comissão da UA.
· Um CV pormenorizado e actualizado, indicando a sua nacionalidade, idade e género.
· Nomes e detalhes de contactos (incluindo endereços electrónicos) de três referências.
· Cópias certificadas de títulos, diplomas e outros certificados académicos  

12. Remuneração 

O salário atribuído à este posto é uma verba fixa no valor de 60, 247.35 $EU (P1-5) incluindo todos os subsídios.
As candidaturas devem ser enviadas o mais tardar até 31 de Dezembro de 2009 e devem ser endereçadas a: 

Director of Administration & Human Resource Development

P.O.BOX 3243

ADDIS ABABA, ETHIOPIA

FAX: +251-11-5525840/5510430

E-mail: au-recruits@africa-union.org
1

_1320053467

