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AVIS DE VACANCE DE POSTE
REF: XAFS40 – UNODC/AUC Assistance Préparatoire à l’élaboration du Projet d’appui à la mise en œuvre du Plan d’action
1. Titre:



Fonctionnaire des finances ; mise en œuvre du 
Plan d’action de l’UA sur la lutte contre la drogue et la prévention du crime (2007-2012)
Grade :



P1

Nombre de postes vacants :
1

Bureau :



Département des Affaires sociales

Lieu d’affectation :


Addis-Abeba

2. Objectif
Sous la responsabilité directe du Responsable des programmes, Département des Affaires sociales, le fonctionnaire des finances est chargé de la comptabilité financière de l’Assistance préparatoire à l’élaboration du projet d’appui à la mise en œuvre du Plan d’action de l’UA sur la lutte contre la drogue et la prévention du crime (2007-2012).

3. Principales fonctions et responsabilités
Conférences régionales : Il /Elle devra :

· Préparer un budget, en collaboration avec les administrateurs de projets dans les CER, pour les conférences régionales et les autres activités y compris l’achat des billets d’avion, les indemnités journalières de subsistance, et autres dépenses tel que convenu avec le Responsable des programmes. Il/elle devra accompagner le Responsable des programmes dans toutes les conférences et se charger d’effectuer tous les paiements.
Fonctions comptables : Il /elle devra :
· Enregistrer tous les contrats, les bons d’achat, les reçus et tout autre document financier en vue de la vérification annuelle.

Etablissement du coût des programmes de travail : Il/ Elle devra :

· Assister le Responsable des programmes dans l’établissement du coût des programmes de travail et des activités chaque semestre.
Rapports financiers pour les organisations donatrices : Il/Elle devra :

· Préparer et soumettre des rapports financiers à la Commission de l’UA, à l’ONUDC et aux organisations donatrices conformément à leurs procédures financières. 

4. Résultats attendus

Le fonctionnaire des finances devra accomplir les tâches suivantes :

· Budget des programmes de travail ;
· Tenue méticuleuse des documents financiers ;
· Préparation des rapports financiers à soumettre à la Commission de l’UA, à l’ONUDC, et aux donateurs.

5. Qualifications requises
Un diplôme universitaire ou un diplôme pertinent en comptabilité/gestion financière.

6. Expérience professionnelle

Au moins 5 ans d’expérience professionnelle; Excellentes compétences en gestion financière et une solide aptitude à travailler dans un environnement exigeant le contact et la collaboration avec de nombreux acteurs; des compétences exceptionnelles en administration, et de l’expérience en matière de tenue méticuleuse du registre des dépenses financières 
7. Langues

La maîtrise de l’une des langues de travail de l’Union africaine est exigée. La connaissance d’une ou de plusieurs autres langues de travail de l’UA serait un atout. 

8. Âge

Les candidats doivent avoir de préférence entre 30 et 45 ans.

9. Durée du contrat
La durée du contrat est de 11 mois.

10. Egalité entre hommes et femmes

La Commission de l’Union africaine est un employeur qui donne l’égalité de chances aux hommes et aux femmes, et les femmes qualifiées sont vivement encouragées à soumettre leurs candidatures.

11. Dossiers de candidature

Les dossiers de candidature doivent comprendre :

· Une lettre de motivation ;
· Un Curriculum vitae détaillé et actualisé, indiquant la nationalité, l’âge et le sexe du candidat ;
· Noms et coordonnées (y compris l’adresse e-mail) de trois répondants ;
· Les copies certifiées conformes des diplômes et autres titres universitaires.
12. Rémunération
Le salaire correspondant à cette fonction est une somme forfaitaire annuelle de 60, 247.35 $EU (P1-5) toutes indemnités incluses.

Les dossiers de candidature qui doivent parvenir à la Commission au plus tard le 31 décembre 2009, sont envoyés à l’adresse suivante :

Directeur de l’administration et des ressources humaines

B.P. 3243

ADDIS-ABEBA, ETHIOPIE

FAX : + 251-11- 5525840/5510430

Courriel : au-recruits@africa-union.org
