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ANÚNCIO DE VAGA: DIRECTOR DE COMUNICAÇÃO, GABINETE DO PRESIDENTE, COMISSÃO DA UNIÃO AFRICANA
Criada como uma organização continental pan-africana única em termos da sua natureza, a União Africana tem como missão conduzir o processo da rápida integração e do desenvolvimento sustentável de África através da promoção da unidade, solidariedade, coesão e cooperação entre os povos e os Estados do continente e através do estabelecimento de uma Nova Parceria com outras regiões do mundo. A Sede da União Africana encontra-se em Adis Abeba, capital da Etiópia. 

Com vista a alcançar este objectivo, a União Africana pretende reforçar a capacidade de cumprir a sua missão procedendo, entre outras acções, à criação de uma nova estrutura organizacional e à contratação de funcionários para preencher todos os postos vagos. 

A Comissão da União Africana convida candidatos que sejam cidadãos dos Estados Membros a submeter a sua candidatura para o posto de Director de Comunicação, Gabinete do Presidente.

1.
Posto: 

Designação do Posto:
Director de Comunicação
Nível do Posto:
D1
Local de Afectação:
Adis Abeba, Etiópia
Superior Hierárquico:
Sua Exciª. Presidente, Comissão da União Africana
2. Principais Funções e Responsabilidades
Exercendo as suas funções sob a supervisão directa de Sua Exciª. Presidente, as responsabilidades e os deveres do titular do posto incluirão o seguinte:

· Prestar contas ao gabinete do Presidente da Comissão;

· Servir de ponto focal na massificação e mobilização dos cidadãos africanos em apoio às actividades da UA;

· Servir de Porta-voz da Comissão;

· Supervisionar o trabalho da Direcção de Informação e Massificação com o objectivo de alcançar os padrões mais altos;

· Construir uma boa imagem da União Africana;

· Preparar os programas e defender o Orçamento da Direcção;

· Promover a recolha e disseminação de informação usando novos métodos e tecnologias de comunicação e, em particular, para a integração da União Africana;

· Liderar campanhas de advocacia e públicas em todo o continente na promoção da visão, missão e plano estratégico da UA e para fins de massificação da União Africana dentro de África e no mundo inteiro;

· Desenvolver uma estratégia, instrumentos e sistemas de Comunicação comuns africanos;

· Elaborar discursos e comunicações de posição, em particular, sobre questões relacionadas com a Comunicação;

· Coordenar a edição das publicações da UA, administrar a informação pública e estabelecer uma infraestrutura e equipamento de comunicação modernizada dentro da Comissão;

· Estabelecer ligação com os Ministérios de Informação, Comunicação e Radiodifusão dos Estados Membros da UA;

· Negociar com as agências de comunicação multimédia e instituições de pesquisa em África e na Diáspora para a compartilha mútua e intercâmbio de informações, primeiro entre a Comissão e os Estados Membros e, segundo, com as organizações Regionais e a Diáspora;

· Coordenar a implementação das decisões das reuniões dos Ministros Africanos de Informação e Comunicação dos Estados Membros;

· Assegurar a coorenação com os pontos focais nos Ministérios de Informação e com as CERS;

· Providenciar assessoria editorial, declarações e respostas a perguntas frequentemente dirigidas à Direcção Superior;

· Convocar e regular as reuniões da Direcção;

· Engajar-se em palestras e campanhas públicas com vista a, inter alia, criar uma boa imagem da União Africana;

· Organizar competições anuais nas escolas e colégios sobre o tema da integração africana;

· Criar a Loja de Lembranças da União Africana;

· Estabelecer uma rede de programas de televisão e rádio em todo o continente sobre o processo de integração da União Africana;

· Organizar a cobertura pelos meios de comunicação e informar a imprensa internacional sobre as principais reuniões da UA;

· Organizar oficinas e seminários sobre a integração africana; 

· Estabelecer uma rede de Jornais e revistas da UA em todo o continente;

· Continuar o processo gradual de estabelecimento de uma Rádio, uma Estação de Televisão e um Jornal da União Africana.

3. Qualificações académicas

Os candidatos devem ter, pelo menos, o Grau de Mestrado em Comunicação, Média/Jornalismo, Ciências Políticas ou Ciências Sociais.

4. 
Experiência profissional
Os candidatos devem ter, pelo menos, 10 anos de experiência profissional progressivamente relevante na área de comunicação, Média/Jornalismo dos quais, pelo menos, 5 anos devem ser ao nível de cargos de direcção superior.

   5. 
Outras aptidões relevantes
· Boas habilidades na Comunicação dos Média e massificação;

· Excelentes habilidades de redacção e de elaboração de relatórios;

· Boa capacidade de planificação e de organização;

· Domínio de informática.

6.
Competência linguística 

Domínio de uma das línguas de trabalho da União Africana (inglês, francês, árabe ou português). O conhecimento de uma outra ou de várias línguas de trabalho constituirá uma mais-valia.

7.
Idade Exigida
 Os candidatos devem de preferência ter idade compreendida entre 35 e 50 anos.

8.      
Termos e Condições
 A nomeação para o posto é feita numa base contratual por um período de três (3) anos, sendo os doze (12) primeiros meses considerados como período probatório. Após este período, o contrato será reconduzido por um período de dois (2) anos renováveis, estando isto condicionado a um desempenho satisfatório. 

9.      Integração do Género
A Comissão da União Africana, como entidade empregadora, proporciona igualdade de oportunidade e mulheres qualificadas são encorajadas a candidatarem-se. 

10.      Apresentação de Candidatura
Para efeitos de candidatura, deve ser apresentada a seguinte documentação:

a.
Carta justificativa da intenção de se candidatar para o posto em referência; 

b.
Curriculum Vitae detalhado e actualizado, com indicação da nacionalidade, idade e sexo do candidato;

c.
O nome e endereço detalhados (incluindo o endereço de correio electrónico) de três pessoas de referência;

d.
Fotocópias autenticadas dos diplomas e certificados obtidos.

11. 
Remuneração

O salário base indicativo é de USD 70.139,00 por ano, acrescido de abonos e regalias - por exemplo, subsídio de ajustamento de posto (46% do salário base), subsídio de habitação (USD 16.819,20 por ano), subsídio de escolaridade (75% das propinas e outras despesas educacionais relacionadas até ao valor máximo de USD 7.800,00 por ano por criança), etc. em conformidade com as Normas e os Regulamentos que regem os Funcionários Internacionais da Comissão da União Africana.

12.
As Candidaturas devem ser submetidas à Comissão até 2 de Fevereiro de 2010 e remetidas para o seguinte endereço: 
DIRECTOR OF ADMINISTRATION AND HUMAN RESOURCE DEVELOPMENT

AU COMMISSION

P.O.BOX 3243

ADDIS ABABA, ETHIOPIA

FAX: +251-115-525840/5510430

E-mail: au-recruits@africa-union.org
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