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الإعلان رقم D/Strategic)) 

إن الاتحاد الأفريقي الذي أنشئ كهيئة أفريقية قارية فريدة، مكلف بقيادة عملية تكامل أفريقيا السريع وتنميتها المستدامة وذلك بتعزيز الوحدة والتضامن والتلاحم والتعاون بين الشعوب والدول الأفريقية وإقامة شراكة جديدة على نطاق عالمي. ويوجد مقره في أديس أبابا عاصمة إثيوبيا.

وسعيا إلى تحقيق هذا الهدف، ينوي الاتحاد الأفريقي تعزيز قدرته على الأداء وذلك، بين جملة أمور أخرى، بتنفيذ الهيكل التنظيمي الجديد وشغل جميع المناصب الشاغرة للمديرين.

وعليه، تدعو مفوضية الاتحاد الأفريقي مواطني الدول الأعضاء إلى تقديم طلباتهم لشغل منصب في مكتب رئيس المفوضية.

1-  المنصب:
عنوان المنصب: مدير.

مستوى المنصب: مد 1.

الوحدة: مديرية التخطيط الإستراتيجي للسياسات والمراقبة والتقييم والتعاون الدولي وتعبئة الموارد.
المشرف المباشر: رئيس المفوضية.

2-  المهام والمسؤوليات الرئيسية:
بالتعاون مع الإدارات/المديريات/المكاتب/الوحدات المعنية في المفوضية، والأجهزة والمؤسسات ذات الصلة للاتحاد الأفريقي والمجموعات الاقتصادية الإقليمية وكذلك الأمم المتحدة، يكون مدير مديرية التخطيط الإستراتيجي للسياسات والمراقبة والتقييم والتعاون الدولي وتعبئة الموارد مسؤولا عما يلي.

1) تقديم المشورة لرئيس المفوضية بشأن المسائل المتعلقة بمجالات التشغيل الرئيسية للمديرية.
2) مساعدة رئيس المفوضية على صياغة السياسات والإستراتيجيات اللازمة لتنفيذ مقررات المؤتمر والمجلس التنفيذي.
ج) تنظيم اجتماعات التنسيق بشأن إعداد البرامج الإستراتيجية.

د) وضع الخطط الإستراتيجية واقتراح أولويات التشغيل العامة للمفوضية.

هـ) وضع خطط تنفيذ ومراقبة برامج ومشاريع الإدارات.

و) تقديم الدعم لمشاريع الأبحاث القطاعية وكفالة تنفيذها الفعال.

ز) توفير معلومات إحصائية حديثة وضمان سهولة وصول كافة أجهزة الاتحاد الأفريقي والدول الأعضاء إلى قاعدة البيانات الإحصائية.

ح) تعزيز علاقات العمل الجيدة والمحافظة عليها مع مؤسسات ووكالات التعاون الإنمائي الثنائية والمتعددة الأطراف.

ط) تنسيق جهود تعبئة الموارد للمفوضية.

ي) ممارسة مهام الإدارة الشاملة للمديرية: شؤون العاملين، الميزانية، الأداء، الجودة، الانضباط والتدريب طبقا للنظم واللوائح ذات الصلة المعمول بها.
ك) إقامة علاقات عمل جيدة مع إدارات/مديريات/مكاتب المفوضية.

ل) إقامة علاقات عمل مناسبة والمحافظة عليها مع شركاء الاتحاد الأفريقي.

م) إعداد وتقديم تقارير أنشطة دورية وتقارير مهام محددة.

ن) إعداد التقارير السنوية عن تنفيذ وتقييم البرامج.

3-  المؤهلات العلمية: يجب أن يكون المرشحون لهذا المنصب من حملة شهادة الماجستير على الأقل في الاقتصاد أو الإدارة أو إدارة الأعمال أو أي مجال ذي صلة آخر مع مهارات تحليلية قوية وخاصة في مجال التخطيط الإستراتيجي ووضع البرامج.
4- الخبرة المهنية المطلوبة: يجب أن تتوفر لدى المرشحين سنوات متتالية ذات صلة على الأقل في مجال صياغة السياسات وتخطيط وتقييم ومراقبة البرامج، على أن تكون 5 سنوات منها على مستوى إداري رفيع.
5-  المهارات ذات الصلة الأخرى:
· معرفة الكومبيوتر.
· مهارات ممتازة في الصياغة وكتابة التقارير.
· خبرة إدارية ومهارات ممتازة في العلاقات الشخصية والقدرة على تنظيم وحفز الآخرين والعمل في بيئة متعددة الثقافات.
· مهارات جيدة في مجال الاتصال والتفاوض.
· مهارات جيدة في مجال التخطيط والتنظيم.
6- اللغات المطلوبة: إتقان إحدى لغات عمل الاتحاد الأفريقي. وتعتبر معرفة واحدة أو عدد من لغات العمل الأخرى ميزة إضافية.
7- متطلبات العمر: يجب أن تتراوح أعمار المرشحين بين 35 و50 سنة.
8-  مدة التعيين: يتم التعيين على أساس عقد محدد الأجل لمدة ثلاث (3) سنوات، تكون الأشهر الاثنتا عشر الأولى منها بمثابة فترة اختبار. ويكون العقد بعد ذلك لمدة سنتين وقابلا للتجديد شريطة أداء مرض.
9-  إدماج نوع الجنس: إن مفوضية الاتحاد الأفريقي تؤمن بتكافؤ الفرص من التعيين وتشجع النساء المؤهلات بقوة على تقديم طلباتهن.
10- تقديم الطلبات: يرجى إرفاق الطلبات بما يلي:
1) رسالة توضح أسباب تقديم الطلب للحصول على العمل لدى مفوضية الاتحاد الأفريقي.
2) سيرة ذاتية مفصلة وحديثة توضح الجنسية والسن ونوع الجنس.
ج) الأسماء والعناوين المفصلة لثلاثة ممن يمكن الرجوع إليهم (بما في ذلك عنوان البريد الإلكتروني).

د) نسخ مصدقة للشهادات الجامعية والدبلوم.

11- المكافآت: 
مرتب أساسي قدره 70139 دولار أمريكي في السنة بالإضافة إلى البدلات الأخرى ذات الصلة - مثل تسوية المقر(46% من الأجر الأساسي)، وبدل السكن( 16,819.2 دولار أمريكي سنويا، وبدل التعليم (75 % من مصروفات التعليم وغيرها من المصروفات المتصلة بالتعليم بحد أقصي قدره 7,800 دولار أمريكي لكل طفل سنويا)إلخ.. طبقا للقواعد والنظم التي تحكم العاملين المدنيين الدوليين للمفوضية.
12- ينبغي أن تصل الطلبات في موعد غايته 2 فبراير 2010 ، وأن توجه إلى:
إدارة الشئون الإدارية وتنمية الموارد البشرية
Director of Administration & Human Resources Development 
مفوضية الاتحاد الأفريقي                AU Commission
ص. ب 3243        P.O.Box 3243                                    
أديس أبابا، إثيوبيا Addis Ababa-Ethiopia                                
فاكس Fax: 00251-11-525840/510430                                                 
بريد الكتروني               au-recruit@africa-union.org     E-mail:
