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Director Communication, Bureau of the Chairperson

إعلان وظيفة: مدير الاتصالات، مكتب رئيس المفوضية،
مفوضية الاتحاد الأفريقي

إن الاتحاد الأفريقي ، الذي أنشئ كهيئة أفريقية قارية جامعة، مكلف بأخذ زمام القيادة في تحقيق التكامل السريع والتنمية المستدامة لأفريقيا عن طريق تعزيز الوحدة، والتضامن، والتلاحم، والتعاون فيما بين شعوب أفريقيا والدول الأفريقية وكذلك تنمية شراكة جديدة على مستوى العالم. والمقر الرئيسي للاتحاد الأفريقي هو مدينة أديس أبابا، عاصمة إثيوبيا.
وسعيا لتحقيق هذه الأهداف، يعتزم الاتحاد الأفريقي، ضمن جملة أمور، تعزيز قدراته عن طريق تنفيذ الهيكل التنظيمي الجديد وشغل الوظائف الشاغرة.
وتدعو مفوضية الاتحاد الأفريقي المرشحين من مواطني الدول الأعضاء إلى تقديم طلباتهم لشغل وظيفة مدير الاتصالات في مكتب رئيس المفوضية.
1- الوظيفة
مسمى الوظيفة  :   مدير الاتصالات 

مستوى الوظيفة :   مدير 1 (م1) 
مكان العمل      :   أديس أبابا، إثيوبيا
المشرف         :  معالي رئيس المفوضية، مفوضية الاتحاد الأفريقي.             
2- الواجبات والمسؤوليات الرئيسية

تحت الإشراف المباشر لمعالي رئيس المفوضية، تشمل مسئوليات وواجبات المرشح لهذا المنصب ما يلي:
• تقديم تقارير إلي رئيس المفوضية؛

• العمل كمركز اتصال للترويج وتعبئة المواطنين الأفريقيين دعما لأنشطة الاتحاد الأفريقي؛

• العمل كمتحدث باسم المفوضية؛

• الإشراف علي عمل إدارة المعلومات والترويج بهدف تحقيق أعلي المستويات؛ 

• رسم صورة طيبة عن الاتحاد الأفريقي؛

• إعداد برامج ميزانية الإدارة والدفاع عنها؛

• تعزيز جمع ونشر المعلومات من خلال استخدام الاتصالات والتكنولوجيا الجديدة ولاسيما من أجل تكامل الاتحاد الأفريقي؛

•قيادة الدعوة والحملات العامة علي مستوى القارة من أجل  رؤية  الاتحاد الأفريقي ومهمته وخطته الإستراتيجية وبغرض الترويج للاتحاد الأفريقي داخل أفريقيا وفى العالم ؛

• وضع إستراتيجية وأدوات اتصال أفريقية مشتركة، ونظم تقديمها؛

• وضع مشاريع كلمات وعرض موقف ولاسيما  في القضايا ذات الصلة بالاتصالات؛
• تنسيق تحرير منشورات الاتحاد الأفريقي، وإدارة المعلومات العامة وإقامة بنية تحتية وتجهيزات حديثة للاتصالات داخل المفوضية؛
• إقامة اتصالات مع وزارات الإعلام والاتصالات وهيئات الإذاعة في الدول الأعضاء بالاتحاد الأفريقي؛

• التفاوض مع دور الوسائط المتعددة ومؤسسات البحوث في أفريقيا وخارجها من أجل تقاسم  وتبادل المعلومات أولا مع المفوضية والدول الأعضاء، وثانيا مع المنظمات الإقليمية والخارجية؛ 
•تنسيق تنفيذ القرارات الصادرة عن وزراء الإعلام والاتصالات الأفريقيين للدول الأعضاء.

 •كفالة الاتصال مع مراكز التنسيق بوزارات الإعلام  والمجموعات الاقتصادية الإقليمية؛

•تقديم المشورة في مجال التحرير والبيانات والرد علي الأسئلة الموجهة باستمرار من جانب الإدارة العليا؛
• الدعوة إلى عقد وتنظيم اجتماعات للإدارة؛

• المشاركة في المحاضرات العامة والحملات بهدف خلق صورة طيبة للاتحاد الأفريقي، ضمن جملة أمور أخري؛

•تنظيم مسابقة سنوية في المدارس والجامعات بشأن موضوع التكامل الأفريقي؛
• إقامة متجر لبيع المنتجات التذكارية للاتحاد الأفريقي؛

•إنشاء شبكة برامج تليفزيونية وإذاعية عبر القارة حول عملية تكامل الاتحاد الأفريقي؛

• تنظيم تغطية إعلامية وإطلاع الصحافة الدولية علي أهم اجتماعات الاتحاد الأفريقي؛

• عقد ورش عمل وندوات عن التكامل الأفريقي؛

• إنشاء شبكة من صحف ومجلات الاتحاد الأفريقي عبر القارة؛

• مواصلة عملية إنشاء إذاعة ومحطة تليفزيون وجريدة للاتحاد الأفريقي بصورة تدريجية. 

3- المؤهلات العلمية
ينبغي أن يكون المرشح لهذه الوظيفة حاصلا علي درجة الماجستير في الاتصالات أو الإعلام/الصحافة أو العلوم السياسية أو العلوم الاجتماعية. 
 4- الخبرة العملية
 يجب أن تكون لدى المرشح خبرة عملية متصلة لا تقل عن عشر (10) سنوات في مجالات الاتصالات والإعلام والصحافة ، منها خمس (5) سنوات على الأقل في مستوى إدارة عليا .

5- مهارات أخرى ذات صلة

- مهارات جيدة في الاتصالات الإعلامية والترويج؛

- مهارات ممتازة في صياغة وإعداد التقارير؛

- مهارات جيدة في التخطيط والتنظيم؛
- إلمام بالحاسوب
6- اللغات المطلوبة: 
الإجادة التامة لإحدى لغات عمل الاتحاد الأفريقي (الإنجليزية، الفرنسية، العربية، البرتغالية) تعد ضرورية. وستكون معرفة لغة أو جميع لغات العمل الأخرى ميزة إضافية.

7- السن المطلوب
 يفضل أن يتراوح عمر المرشح بين 35 و50 سنة.

8-مدة التعيين
  يكون التعيين بعقد محدد المدة لثلاث (3) سنوات تعتبر السنة الأولى منها كفترة اختبار. وبعد ذلك، سيكون العقد لمدة سنتين قابلة للتجديد بشرط الأداء المرضى.
9-الجنس المطلوب
 تتيح مفوضية الاتحاد الأفريقي فرصة الاستخدام بالتكافؤ بين الجنسين، ومن ثم فهي تشجع بشدة النساء المؤهلات على التقدم لشغل الوظيفة.
10- تقديم الطلبات: 
يرجى تقديم ما يلي لشغل الوظيفة:
أ-خطاب يوضح الأسباب التي من أجلها يتقدم الطالب لشغل وظيفة في مفوضية الاتحاد الأفريقي؛
ب- سيرة ذاتية مفصلة وحديثة، تتضمن جنسية الطالب وسنه وجنسه؛
ج- الأسماء والعناوين التفصيلية (بما في ذلك عنوان البريد الالكتروني) لثلاثة مراجع؛
د- نسخ معتمدة من الدرجات ، والدبلومات ، والشهادات العلمية.
11- المكافأة:
 مرتب أساسي قدره 70139 دولار أمريكي في السنة بالإضافة إلى البدلات الأخرى ذات الصلة - مثل تسوية المقر(46% من الأجر الأساسي)، وبدل السكن( 16,819.2 دولار أمريكي سنويا، وبدل التعليم (75 % من مصروفات التعليم وغيرها من المصروفات المتصلة بالتعليم بحد أقصي قدره 7,800 دولار أمريكي لكل طفل سنويا)إلخ.. طبقا للقواعد والنظم التي تحكم العاملين المدنيين الدوليين للمفوضية.
12- ينبغي أن تصل الطلبات في موعد غايته 2 فبراير 2010 ، وأن توجه إلى :
مدير إدارة الشئون الإدارية وتنمية الموارد البشريةDirector of Administration & Human Resources Development                                                       
مفوضية الاتحاد الأفريقي                       AU Commission
ص. ب 3243        P.O.Box 3243                                    
أديس أبابا، إثيوبيا                  Addis Ababa-Ethiopia                                
فاكس                Fax: 00251-11-525840/510430                                        
بريد الكتروني               au-recruit@africa-union.org     E-mail:
_1281790894

