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ANÚNCIO DE VAGA: ADMINISTRADOR DA BASE DE DADOS 
Criada como uma organização continental pan-africana única em termos da sua natureza, a União Africana tem como missão conduzir o processo da rápida integração e do desenvolvimento sustentável de África através da promoção da unidade, solidariedade, coesão e cooperação entre os povos e os Estados do continente e através do estabelecimento de uma Nova Parceria com outras regiões do mundo. A sua Sede encontra/se localizada em Adis Abeba, cidade capital da Etiópia. 
Com vista a alcançar este objectivo, a União Africana pretende reforçar a capacidade de cumprir a sua missão procedendo, entre outras acções, à criação de uma nova estrutura organizacional e à contratação de funcionários para preencher todos os postos vagos. 
A Comissão da União Africana convida os cidadãos de todos os Estados Membros a submeter a sua candidatura para o posto de Administrador da Base de Dados.
1. Posto:
Designação do Posto:

Administrador da Base de Dados
Grau do Posto:


P1
Departamento:

Departamento dos Assuntos Económicos
Local de afectação: 

Adis Abeba
Superior Hierárquico:

Estaticista Principal
2. Principais tarefas e responsabilidades:
· Conceber, desenvolver e administrar bases de dados estatísticos integradas bem como o sítio da Internet para a disseminação de informação estatística;
· Compilar, validar, processar e incorporar dados na(s) base(s) de dados estatísticos;
· Actualizar e reavaliar dados para pesquisa, relatórios e publicações, conforme necessário;
· Assistir na promoção de colaboração sub-regional em termos de colecta e troca de dados;
· Assistir nos programas de capacitação estatística;
· Levar a cabo quaisquer outras tarefas que lhe sejam atribuídas;
Qualificações Académicas e Experiência Necessária
3. Qualificações Académicas:
Os candidatos devem ter, pelo menos, o Grau de Bacharelato em Informática ou Estatística e ser capazes de demonstrar os seus conhecimentos na concepção, desenvolvimento e gestão de bases de dados.
4. Experiência Profissional:
Os candidatos devem ter, pelo menos, 3 anos de experiência profissional progressivamente relevante e prática nos campos de concepção, desenvolvimento e gestão de bases de dados, pesquisa qualitativa e quantitativa bem como conceitos e metodologias estatísticas.
5. Outras Aptidões Relevantes:
· Ser capaz de trabalhar num ambiente multicultural, numa equipa composta de diferentes perícias e contextos;
· Demonstrar um bom domínio de informática, em especial, com relação a aplicações de base de dados (MySQL, Oracle, SQL Server, etc.), aplicações de desenvolvimento de páginas da Web (Joomla, Dreamweaver, etc.) e Serviços de Informação sobre Internet 5.x e 6.0
6. Competência Linguística: 
Domínio de uma das línguas de trabalho da União Africana. O conhecimento de uma ou de várias outras línguas de trabalho constituirá uma mais-valia.
7. Idade exigida: Os candidatos devem ter, de preferência, idade compreendida entre 25 e 35 anos.
8. Termos e Condições: 
A nomeação para o posto é feita numa base contratual por um período de três (3) anos, sendo os primeiros doze meses considerados como período probatório. Após este período, o contrato é reconduzido por um período de dois anos renováveis, estando isto condicionado a resultados satisfatórios.
9. Integração do Género: 
A Comissão da União Africana, como entidade empregadora, proporciona igualdade de Oportunidades tanto aos homens como às mulheres e mulheres qualificadas são encorajadas a apresentar a sua candidatura.
10. Apresentação de candidaturas: 
Para efeitos de candidatura, deve ser apresentada a seguinte documentação: 
· Carta justificativa da intenção de se candidatar para o posto em referência.
· Curriculum Vitae detalhado e actualizado, com indicação da nacionalidade, idade e sexo do candidato.
· O nome e endereços de contacto detalhados (incluindo o endereço de correio electrónico) de três pessoas de referência.
· Fotocópias autenticadas dos Graus, Diplomas e Certificados académicos obtidos e amostras de trabalho escrito.
11. Remuneração: 
O salário base indicativo é de USD 22.910,00 por ano, acrescido de outros abonos e regalias, por exemplo, subsídio de ajustamento de posto (46% do salário base), subsídio de habitação (USD 14414.40 por ano), subsídio de educação (75 % do valor das propinas e outras despesas de escolaridade afins de cada dependente elegível até um máximo de USD 7.800,00 por criança por ano), etc., para os funcionários da Comissão recrutados internacionalmente.
As candidaturas devem ser submetidas à Comissão até 2 de Fevereiro de 2010 e remetidas para o seguinte endereço:
Comissão da União Africana
P. O .Box 3243
Adis Abeba (Etiópia)
Fax: 00251-11-5525840/5510430
Correio Electrónico: au-recruits@africa-union.org 
_1089550255

