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إعلان وظيفة :مدير قاعدة بيانات
إن الاتحاد الإفريقي ، الذي أنشئ كهيئة أفريقية قارية جامعة ، مكلف بأخذ زمام القيادة في تحقيق التكامل السريع والتنمية المستدامة لأفريقيا عن طريق تعزيز الوحدة ، والتضامن ، والتلاحم ، والتعاون فيما بين شعوب أفريقيا والدول الأفريقية وكذلك تنمية شراكة جديدة على مستوى العالم. والمقر الرئيسي للاتحاد الأفريقي هو مدينة أديس أبابا، عاصمة أثيوبيا.

وسعيا لتحقيق هذه الأهداف، يعتزم الاتحاد الأفريقي تعزيز قدراته للعمل، ضمن جملة أمور أخرى، على تنفيذ الهيكل التنظيمي الجديد وشغل جميع الوظائف الشاغرة.

وتدعو مفوضية الاتحاد الأفريقي مواطني الدول الأعضاء إلى تقديم طلباتهم لشغل وظيفة مدير قاعدة بيانات.
الوظيفة:

مسمى الوظيفـة        
:
مدير قاعدة بيانات 

مستوى الوظيفة         
:
مهني 1  1 P
القسم                           :  إدارة الشئون الاقتصادية
مقر العمل                      :  أديس أبابا
المشــــرف               :  كبير الإحصائيين  
الواجبات والمسئوليات الرئيسية:

•تصميم ووضع وإدارة قاعدة / قواعد بيانات إحصائية متكاملة فضلا عن مواقع الكترونية لتعميم البيانات؛

•تجميع وإجازة ومعالجة وإدخال المعلومات في قاعدة (قواعد البيانات) الإحصائية ؛

؛ 
•تحديث ومراجعة البيانات للأبحاث والتقارير والمنشورات حسب الإقتضاء؛
•المساعدة في تعزيز التعاون دون الإقليمي بشأن جمع وتبادل البيانات؛
•المساعدة في برامج بناء القدرات الإحصائية؛
•أداء  أية واجبات أخري قد يكلف بها.
المؤهلات العلمية والخبرة المطلوبة:

المؤهلات العلمية

ينبغي أن يكون المرشح حاصلا على درجة جامعية في علوم الحاسوب أو الإحصاء وأن يكون قادرا علي إظهار مهارات في تصميم ووضع وإدارة قاعدة البيانات. 

الخبرة العملية
ينبغي أن تكون لدى المرشح خبرة ذات صلة لا تقل عن ثلاث (3) سنوات مع خبرة عملية في مجال تصميم ووضع وإدارة قاعدة البيانات، وأساليب البحث النوعية والكمية فضلا عن المفاهيم والمنهجيات الإحصائية؛

المهارات الأخرى ذات الصلة

•أن تكون لديه القدرة علي العمل في بيئة متعددة الثقافات في فريق مكون من خبرات وخلفيات مختلفة؛ 
• أن تكون لديه مهارات جيدة في الحاسوب ولاسيما تطبيقات قاعدة البيانات ( My SQL وoracle،وخادوم SQL الخ) مع تطبيقات وضع صفحة الويب(Joomla وDreamwaver الخ) وخدمات استعلامات الانترنت 5x , و6.0
السن المطلوب:
  يفضل أن يتراوح عمر المرشح بين 25 و35 عاما .
مدة التعيين :   سيكون التعيين بعقد محدد المدة لثلاث (3) سنوات تعتبر السنة الأولى منه كفترة اختبار.  وبعد ذلك، سيكون العقد لمدة سنتين قابلة للتجديد بشرط الأداء المرضى.
    الجنس المطلوب: تتيح مفوضية الاتحاد الأفريقي فرصة الاستخدام بالتكافؤ بين الجنسين، ومن ثم فهى تشجع بشدة النساء المؤهلات على التقدم لشغل الوظيفة.

    تقديم الطلبات : يرجى تقديم ما يلي لشغل الوظيفة:

•خطاب يوضح الأسباب التي من أجلها يتقدم الطالب لشغل الوظيفة فى مفوضية الاتحاد الأفريقى

•سيرة ذاتية مفصلة وحديثة تتضمن جنسية الطالب وسنه وجنسه

•الأسماء والعناوين التفصيلية (بما في ذلك عنوان البريد الإلكتروني) لثلاثة أشخاص يمكن الرجوع إليهم
•نسخة معتمدة من الدرجات والدبلومات والشهادات العلمية.

المكافآت: 
مرتب أساسي قدره 22,910 دولار أمريكي في السنة بالإضافة إلى البدلات الأخرى ذات الصلة - مثل تسوية المقر(46% من الأجر الأساسي)، وبدل السكن( 14,414.4 دولار أمريكي سنويا، وبدل التعليم (75 % من مصروفات التعليم وغيرها من المصروفات المتصلة بالتعليم بحد أقصي قدره 7,800 دولار أمريكي لكل طفل سنويا) إلخ.. طبقا للقواعد والنظم التي تحكم العاملين المدنيين الدوليين للمفوضية.

ينبغي أن تصل الطلبات في موعد غايته 2 فبراير 2010 ، وأن توجه إلى:
إدارة الشئون الإدارية وتنمية الموارد البشرية
Director of Administration & Human Resources Development 
مفوضية الاتحاد الأفريقي                AU Commission
ص. ب 3243        P.O.Box 3243                                    
أديس أبابا، إثيوبيا Addis Ababa-Ethiopia                                
فاكس Fax: 00251-11-525840/510430                                                 
بريد الكتروني               au-recruit@africa-union.org     E-mail:
_1304951454

