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إعلان عن شغور منصب رقم AU/2009
لتعيين خبير استشاري

(إدارة الشؤون الاجتماعية)

يتولى الاتحاد الإفريقي، بصفته منظمة إفريقية قارية فريدة من نوعها، قيادة عملية التكامل السريع والتنمية المستدامة لإفريقيا، وذلك من خلال تعزيز الوحدة والتضامن والتماسك والتعاون بين الشعوب والدول الإفريقية، وعن طريق إقامة شراكة جديدة مع مناطق العالم الأخرى. ويوجد مقر الاتحاد الإفريقي في أديس أبابا عاصمة إثيوبيا.

من أجل تحقيق هذا الهدف، يسعى الاتحاد الإفريقي إلى تعزيز قدرته على أداء مهامه لا سيما عن طريق إقامة هيكل تنظيمي جديد وتعيين مديرين في جميع المناصب الشاغرة.

تدعو مفوضية الاتحاد الإفريقي مواطني جميع الدول الأعضاء في الاتحاد إلى تقديم ترشيحاتهم لشغل منصب خبير استشاري يتولى صياغة إطار استراتيجي لحشد الموارد من اجل تمكين إدارة الشؤون الاجتماعية من تنفيذ الإعلان وخطة العمل حول تعزيز العمالة وتخفيف حدة الفقر.

1- الوظائف والمسؤوليات الرئيسية:
بغرض تحقيق الأهداف المذكورة أعلاه، يتعين على الخبير الاستشاري إعداد وثيقة إستراتيجية لحشد الموارد من أجل التنفيذ الفعلي لإعلان وخطة عمل واجادوجو حول تعزيز العمالة وتخفيف حدة الفقر، وكذلك استراتيجيات العمالة المضمنة في الخطة الإستراتيجية 2009 – 2010 لمفوضية الاتحاد الإفريقي وإدارة الشؤون الاجتماعية. ويتعين عليه أن يعمل بتعاون وثيق مع فريق من خبراء إدارة الشؤون الاجتماعية ومديرية السياسات والتخطيط الاستراتيجي والمتابعة والتقييم وحشد الموارد.

تحت إشراف قسم العمل والعمالة والهجرة التابع لإدارة الشؤون الاجتماعية، يتعين على الخبير الاستشاري إنجاز الأنشطة الآتية:

أ )
إجراء عملية جرد للمانحين التقليديين وغير التقليديين الذين يقدمون المساعدة الفنية والدعم المالي لسياسات العمالة، ودراسة المجالات الأولوية لتدخلهم، وآليات ومنهجيات وأدوات تدخلهم، على أن يؤدي ذلك إلى تحديد المانحين/الشركاء الذين يمكن للمفوضية أن تعزز معهم تعاونها وشراكتها من أجل إستراتيجية مستدامة لحشد الموارد المدعمة لتنفيذ سياسات العمالة على المستوى الوطني والإقليمي والقاري من خلال استراتيجيات تعاون ملائمة.

ب )
تحليل القيود المتعلقة بتمويل سياسات العمالة على المستوى الوطني والإقليمي والقاري، وتحديد وتوزيع المسؤوليات في مجال حشد الموارد ومنحها للدول الأعضاء والمجموعات الاقتصادية الإقليمية ومفوضية الاتحاد الأفريقي.

ج )
اقتراح إستراتيجيات ومقاييس الاستفادة من آليات المساعدة الفنية والمالية بخصوص المشاريع التي تعرضها الدول الأعضاء والمجموعات الاقتصادية الإقليمية والمتعاملون الآخرون المؤهلون في سوق العمالة، من أجل تقديم طلبات التمويل المشترك (شركاء اجتماعيون، منظمات المجتمع المدني، منظمات منتسبة لمفوضية الاتحاد الأفريقي مثل الرابطة الأفريقية للإنتاجية الخ ...). وينبغي لهذه الإستراتيجيات والمقاييس أن تميز بين طبيعة الدعم المقدم للمشاريع الوطنية والإقليمية حسبما هي مشاريع للتنمية المؤسسية لسوق العمل (مساعدات) أو مشاريع القروض الصغرى/أموال متداولة).
د )
تحديد الإطار المؤسسي (ضرورة تحديد مقاييس مؤسسية واضحة) ونمط التشغيل الإداري العملي الذي يأخذ في الاعتبار الحاجة إلى تبرير وإثبات استعمال الأموال المستلمة، وتعزيز الشفافية والمسؤولية في الحسابات من أجل إقامة إستراتيجية لحشد الموارد ذات مصداقية وتخضع لآليات المراجعة والمراقبة والمتابعة والتقييم لضمان المصداقية ونيل ثقة الشركاء الإنمائيين.
هـ)
إقامة إستراتيجية فعالة للاتصالات والمعلومات حول الآلية المالية والفنية.

و )
ينبغي للخبير الاستشاري أن يقوم رفقة خبراء مفوضية الاتحاد الأفريقي، بزيارات إلى بعض البلدان الأفريقية والمجموعات الاقتصادية الإقليمية والشركاء الإنمائيين الدوليين.

أثناء أداء المهام المبينة أعلاه، يتعين على الخبير الاستشاري أن يستشير إدارة الشؤون الاجتماعية، ومديرية التخطيط الاستراتيجي والمتابعة والتقييم وحشد الموارد، والمكتب الإقليمي لمكتب العمل الدولي في أفريقيا الكائن في أديس أبابا، وإدارة الشؤون الاقتصادية/قسم التكامل الاقتصادي والشراكة، والبنك الأفريقي للتنمية، وبعثة مفوضية الاتحاد الأوروبي لدى مفوضية الاتحاد الأفريقي وشركاء إنمائيين آخرين ممثلين في أديس أبابا.

2- المؤهلات المطلوبة:
ينبغي للمرشحين أن تتوفر فيهم الشروط الآتية:

· حيازة شهادة الاستاذية في الاقتصاد والمالية او ما يفوقها.
· معرفة إستراتيجيات وسياسات مفوضية الاتحاد الإفريقي بما في ذلك مجال الشؤون الاجتماعية، وسياسات العمالة والعمل.
· الكفاءة في استعمال برامج ميكروسوفت المعلوماتية (وارد، أكسيل، باور بوينت).
3- الخبرة المهنية:
ينبغي أن تكون للمرشح 10 سنوات على الأقل من الخبرة في إعداد وتنفيذ ومتابعة وتقييم استراتيجيات حشد الموارد لحساب المنظمات الدولية العاملة في مجال تعزيز العمالة والشؤون الاجتماعية بصفة مفصلة.

4- كفاءات أخرى:
أ )
معرفة استعمال الحاسوب.
ب )
مؤهلات ممتازة في مجال صياغة وإعداد التقارير.

ج )
خبرة في مجال الإدارة والتيسير، وكفاءة ممتازة في العلاقات مع الأشخاص، وكذلك القدرة على التنظيم وعلى تشجيع الآخرين على العمل في وسط متعدد الثقافات.

د )
مؤهلات جيدة في مجال الاتصال والتفاوض.

5- اللغات:
إن الإلمام بإحدى لغات العمل للاتحاد الأفريقي ومعرفة لغة أو عدة لغات عمل أخرى، يعتبر ميزة إضافية.

6- السن:
ينبغي أن يتراوح عمر المرشحين من الأفضل ما بين 35 و50 عاما.

7- شروط العمل/الإشراف:
ينبغي للخبير الاستشاري أن ينجز عمله أساسا في بلد إقامته. ويقوم بزيارة لمدة أسبوع إلى أديس أبابا للالتقاء بمسؤولي الإدارات المعنية في مفوضية الاتحاد الأفريقي ومجموعة من الشركاء الإنمائيين. وينبغي التخطيط لهذه الزيارة بالتشاور مع المشرف على هذه الدراسة، حسب برنامج يتم تحديده بالتشاور مع المتعاملين الذين تم اختيارهم. وتتكفل إدارة الشؤون الاجتماعية من ميزانيتها لعام 2009، بمصاريف تذكرة السفر وبدل الإعاشة، المتعلقة بزيارة الخبير الاستشاري لأديس أبابا.
يتولى مدير الشؤون الاجتماعية الإشراف على هذه الدراسة، ويقدم توجيهاته إلى الخبير الاستشاري أثناء أداء مهامه. وينبغي للخبير الاستشاري أن يحترم البرنامج الزمني المذكور أعلاه لتسهيل عملية الإشراف على مهمته وضمان جودة إنتاجه. ويتعين على القائم بعملية الإشراف أن يضمن الاتصال بالإدارات الأخرى المعنية في مفوضية الاتحاد الأفريقي، وتحضير اجتماعات الإدارة فيما بينها ومع الإدارات الأخرى، في إطار أنجاز الدراسة وبخاصة من أجل المصادقة على مختلف التقارير التي يقوم بإعدادها الخبير الاستشاري.
8- المساواة في الفرص:
أن صاحب العمل وهو الاتحاد الأفريقي يمنح فرصا متساوية للرجال والنساء، ويحث بقوة النساء ذات الكفاءات على ترشيح نفسها.

9- ملفات الترشيح:
ينبغي أن تحتوي ملفات الترشيح على ما يلي:

أ )
رسالة الترشيح.

ب )
مذكرة من صفحة واحدة يوضح فيها المرشح فهمه لهذه المهمة.

ج )
توضيح المنهجية التي يفكر في استعمالها.

د )
سيرة ذاتية مفصلة وحديثة يبين فيها المرشح جنسيته وسنه وجنسه مع ذكر المؤسسات التي أنجز المرشح لحسابها مهاما مماثلة.

هـ)
تقديم ملخص لأهم الإنجازات، في صفحة واحدة،

و )
تقديم جدول زمني لأعمال الدراسة.

ز )
اقتراح مالي للقيام بهذه المهمة.

ح )
الأسماء والعناوين الكاملة (بما في ذلك عنوان البريد الإلكتروني) لثلاثة ضمناء.

ط )
صور مصدق عليها مطابقة للأصل للدبلومات والشهادات.

10- الأجرة:
تساوي الأجرة مبلغا جزافيا قيمته 20.000 دولار أمريكي يدفع على النحو الآتي:

· 20% من قيمة العقد عند استلام مشروع وثيقة إستراتيجية حشد الموارد.
· 30% بعد المصادقة على التقرير الأول.
· 50% عند استلام التقرير النهائي والمصادقة عليه.
11- ينبغي أن تصل ملفات الترشيح إلى مفوضية الاتحاد الأفريقي قبل 2 يناير 2010 على أبعد تقدير، وترسل إلى العنوان الآتي:
AFRICAN UNION COMMISSION
P.O.BOX 3243

ADDIS ABABA, ETHIOPIA

FAX: (00 251 11 552 58 40/ 551 04 30

E-MAIL: au-recruits@africa-union.org 
